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G ()VERN() I4UNI (1 PAL D E 

CALIJCAJAL 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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G C)VERN() MUNI (1 PAL DE 

CALUCAIA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO  atinente ao exercício financeiro 2015,  elaborada em conformidade com a 

Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

ANTONI Ó ZAGA M REIRA 
Presídete - AMT 

CPF: 037. 82.343-20 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA -ÇARÁ. 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 40, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia ANTONIO GONZAGA 
MOREIRA para o cargo de 
Presidente da Autarquia 
Municipal de Trânsito do 
Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE 

Art. 10  Nomear ANTONIO GONZAGA MOREIRA para ocupar o 
cargo de provimento em comissão de Presidente da Autarquia 
Municipal de Trânsito do Município de Caucaia, símbolo CCE-
01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), 
integrante da estrutura organizacional básica do Poder Executivo, 
criado pela Lei no 2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercício 
funcional na Autarquia Municipal de Trânsito do Município de Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Autarquia Municipal de Trânsito do Município de 
Caucaia, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013.-7 

/ WASHINGTON LUIZ DE OLIIRA G& 
Prefeito Municipal 



Secretário de Finanças: 

ASS: 

Contad 

SS: 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Antonii Gon ;ga Moreira 

MAT.: 54846 

(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA. 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03113 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

20.11-AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

Nome do Servidor (Gestor): 

ANTONIO GONZAGA MOREIRA 
Cargo/Função: 

PRESIDENTE 
CPF: 

037.282.343-20 
Matrícula: 

54846 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N°40 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA RAIMUNDO LEMOS DIAS, 50 
Bairro/Distrito: 

LUCIANO CAVALCANTE 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.813-040 
Telefones: 

(85) 3342817O-/, 8 770-9850 

NOME: R,mn-Õ César de PaulA Barroso 	NOME: Fo. Antnio doN'ascimento Neto 

MAT.: 54859 	 MAT.:/Ó10648/0- (CRC/CE) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06-- CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



CAUCAIA/CE, 1 de dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: RamiroCésar de Paula arroso 

MAT.: 549 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco, Antonio 

MAT.: 01065/0-0 (C 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME Antonio 

MAT.: 54846 

a Moreira o Nasci ento Neto 

/CE) 

GOVERNO T''I1JP.IICIPAL DE 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
7rgão: 

20-SEC. SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

Unidade orçamentária: 

11-AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

fina ncegcontabiIccimaiI.com  

Email: 

fannetto@jgmaiI.com  

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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CAJJCAIA. 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Á1  

ANTONIO O PAGA MOR IRA 

PRE' IDENTE 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

29- AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
	

Página. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	

(em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 	 2.031.469,45 

Receita Patrimonial 	 9.099,18 

Outras Receitas Correntes 	 2.022.370,27 

DEFICIT Corrente 	 4.354.014,32 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 	 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

Receitas de Capital 	 0,00 

DEFICIT Capital 	 251.147,63 

Despesas Correntes 6.385.483,77 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.439.109,95 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.946.373,82 

Despesas de Capital 251.147,63 

INVESTIMENTOS 251.147,63 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

2.031.469,45 	Despesas 
	

6.385.483,77 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 
	

251.147,63 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 
	

0,00 

Déficit 
	

4.605.161,95 

Total Geral do Anexo 01: 	 6.636.631,40 
	

6.636.631,40 

FINANCE G STAO CON àBILSIS 

000914/0-7 , 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 31/12/2015 
29- AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 	 Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 2.031.469,45 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 9.09 9.18 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 9 .099. 18 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 9.099,18 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 9.099,18 

1325.02.20.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 9.09 9.18 

1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 2.022.370,27 

1910.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 2.022.370,2 7 

1919.00.00.00.00 Multas de Outras Origens 2 .022 .370 .27 

1919.15.00.00.00 Multas Previstas na Legislação de Trânsito 2.022.370,27 

 

Total Geral: 	 2.031.469,45 

 

/ 	I~NNTONIO 	ZGA M

j

OREIRA 

PRESIDENTE 

 

  

FIf4ANCEG TAOCON £BILS/S 

00914/0-7 —  

  



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
29 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

	
Página 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 20 	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

U.O.: 	20.11 	AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

6.385.483,77 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.439.109,95 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 4.107.714,95 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 3.977.91 8,66 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 77.333,82 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 50.597,80 

3.1.90.94.00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 1.864,67 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 331.395,00 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 331.395,00 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.946.373,82 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 1.946.373,82 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 1.940,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 241.490,97 

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.880,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 1.548.653,63 

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 137,156,49 

3.3.90.93.00 	Indenizações e Restituições 1.252,73 

4.0.00.00.00 	DESPESAS DE CAPITAL 251.147,63 

4.4.00.00.00 	INVESTIMENTOS 251.147,63 

4.4.90.00.00 	Aplicações Diretas 251.147,63 

4.4,90,52.00 	Equipamentos e Material Permanente 251 147,63 

Total da Unidade Orçamentária: 6.636.631,40 6.636.631,40 6.636.631,40 

Total Geral: 6.636.631,40 

FINE GSrAO CON ABIL S/S 

,.000914/07 
(ANTOoONtAGA MOREIRA 

PRESIDENTE 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.439.109,95 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 4.107.714,95 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 3.977.9 1 866 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 77.333,82 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 50.597,80 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 1.864,67 

3.1.91 .00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 331.395,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 331.395,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.946.373,82 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.946.373,82 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 1.940,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 241.490,97 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.880,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 1.548.653,63 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 137.156,49 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 1.252,73 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 251.147,63 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 251.147,63 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 251.147,63 

251.147,63 

Cat. Económica 

6.385.48377 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Orgão: 20 	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

U.O.: 	20.11 	AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 5.758.954,12 5.758.954,12 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 5.758.954,12 5.758.954,12 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 5.758.954,12 5.758.954,12 

24,000.0000 Comunicações 0,00 0,00 1.097,50 1.097,50 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 1.097,50 1.097,50 

24.131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E 0,00 0,00 1.097,50 1.097,50 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 876.579,78 876.579,78 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 876.579,78 876.579,78 

26.782.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E 0,00 0,00 876.579,78 876.579,78 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 6.636.631,40 6.636.631,40 

Total Garl: 
	

0,00 	 0,00 	6.636.631,40 
	

6.636.631,40 

INANC- GESTAO •NTABIL S/S 

. 000-  4/0-7 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 5.758.954,12 5.758.954,12 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 5.758.954,12 5.758.954,12 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 5.758.954,12 5.758.954,12 

24. 000.0000 Comunicações 0,00 0,00 1.097,50 1.097,50 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 1.097,50 1097,50 

24.131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E 0,00 0,00 1.097,50 1.097,50 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 876.579,78 876.579,78 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 876.579,78 876.579,78 

26.782.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E 0,00 0,00 876.579,78 876.579,78 

Total Geral: 0,00 0,00 6.636.631,40 6.636.631,40 

PRESIDENTE 
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Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

01.000.0000 Legislativa 

01.031.0000 Ação Legislativa 

	

01 .031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

01.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

	

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.000.0000 Administração 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0000 Administração Geral 

	

04.122.000 1 	AÇÃO LEGISLATIVA 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLITICO E 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

	

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

	

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 

04.122.0 105 ATENÇÃO Á JUVENTUDE DE CAUCAIA 

	

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 

04.124.0000 Controle Interno 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

	

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 

	

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.758.954,12 

0,00 

0,00 

5.758.954,12 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.758.954,12 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.758.954,12 

0,00 

0,00 

5.758.954,12 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.758.954,12 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado 

04,128.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 

04.128.0118 	PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 0,00 0,00 

04.129.0000 	Administração de Receitas 0,00 0,00 

04.129.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 0,00 0,00 

04.129.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 

04.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 

04.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 

04.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 

06.000.0000 	Segurança Pública 0,00 0,00 

06.181.0000 	Policiamento 0,00 0,00 

06.181.0062 	DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 0,00 0,00 

06.182.0000 	Defesa Civil 0,00 0,00 

06.182,0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 0,00 0,00 

08.000.0000 	Assistência Social 0,00 0,00 

08.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 

08.242.0000 	Asistência ao Portador de Deficiência 0,00 0,00 

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 

08.243.0000 	Asistência à Criança e ao Adolescente 0,00 0,00 

08.243.0020 	ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 0,00 0,00 

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 

08.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 0,00 0,00 

08.244.0023 	PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 0,00 0,00 

08.244.0024 	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 

08.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

08.306.0024 	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 

09.000.0000 	Previdência Social 0,00 0,00 

09.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 

09.272.0000 	Previdência do Regime Estatutário 0,00 0,00 

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 0,00 0,00 

10 000.0000 	Saúde 0,00 0,00 

10.122.0000 	Administração Geral 0,00 oTÕo 

Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCODEVIGILÂNCIAÀSAÚDE - ENDEMIASE 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334,0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 0,00 ,, 	0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,0 0,00 0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA QMO 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0 103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0 109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

14.000.0000 Direito da Cidadania 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

14.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0115 	REQUALIF!CAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.452.0000 Seviços Urbanos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.544.0000 Recursos Hídricos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.605.0000 Abastecimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.782.0000 Transporte Rodoviário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.000 0000 Habitação 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.482.0000 Habitação Urbana 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.541 0026 	MORAR MELHOR 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

17.000.0000 Saneamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 	 0,00 	/ 0,00 	 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vinculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

17.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 	Saneamento Básico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.541.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.542.0000 	Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.542.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 	Gestão Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

18.452.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

18.544,0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

18.544.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

18.695.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 	Ciência e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

19.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

19.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 	Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.363.0000 	Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 

20.511.0000 	Saneamento Básico Rural 0,00 0,00 0,00 

20.511.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0055 	PROGRAMA DE GERENC lAMENTO DA 0,00 0,0 0,00 

20.601.0000 	Promoção da Produção Vegetal 0,00 0,0 0,00 

20.601.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,0 0,00 
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Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

20.602.0000 Promoção da Produção Animal 

20.602.0050 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

	

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 

20.603.0000 Defesa Sanitária Vegetal 

20.603.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

20.605.0000 Abastecimento 

	

20 605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 

20.631.0000 Reforma Agrária 

	

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 

22.000.0000 Indústria 

22.661.0000 Promoção Industrial 

	

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 

23.000.0000 Comércio e Serviços 

23.334.0000 Fomento ao Trabalho 

23.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

23.695.0000 Turismo 

	

23.695.0 104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

24.000.0000 Comunicações 

24.122.0000 Administração Geral 

	

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.131.0000 Comunicação Social 

	

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 

24.131.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

	

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

24.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

24.722,0000 Telecomunicações 

24.722.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

25.000.0000 Energia 

25.752 0000 Energia Elétrica 

	

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 

26.000.0000 Transporte 

26.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

26.453,0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

26.782.0000 Transporte Rodoviário 

26.782.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.097,50 

0,00 

0,00 

1.097,50 

0,00 

1.097,50 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

876.579,78 

0,00 

0,00 

876.579,78 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1.097,50 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1 097,50 

0,00 0,00 

0,00 1.097,50 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 876.579,78 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,60 876.579,78 

0,00 0,00 
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Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 876.579,78 0,00 876.579,78 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27,813,0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DECONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 6.636.631,40 0,00 6.636.631,40 

FINANCIE G TAS CONTABIL S/S 
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/ ANTONIO dONAGA MOREIRA 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 0,00 0,00 0,00 5.758 95412 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 5.758.954,12 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde Trabalho 	Educação 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 000 0,00 0,00 1.097,50 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 1.097,50 



ANTONIO GO PAGA  MOREIRA 

PRE'IDENTE 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
29- AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

	
Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 
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Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 0,00 876.579,78 0,00 0,00 6.636.631,40 

Total Gral: 0,00 876.579,78 0,00 0,00 6.636.631,40 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 2.526.271,00 2.031.469,45 494.801,55 (-) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 9.099,18 9.099,18 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 9.099,18 9.099,18 (4-) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 9.099,18 9.099,18 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 9.099,18 9.099,18(+) 

1325.02.20.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 9.099,18 9.099,18 (+) 

1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 2.526.271,00 2.022.370,27 503.900,73 (-) 

1910.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 2.526.271,00 2.022.370,27 503.900,73 (-) 

1919.00.00.00.00 Multas de Outras Origens 2.526.271,00 2.022.370,27 503.900,73 (-) 

1919.15 .00. 00 .00 Multas Previstas na Legislação de Trânsito 2.526.271,00 2.022.370,27 503,900,73 (-) 

Total Geral: 2.526.271,00 2.031.469,45 494.801,55 	(-) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Orgão: 20 	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

U.O.: 20.11 AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

Créditos 
Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

6.520.482,20 0,00 6.520.482,20 6.385.483,77 134.998,43 

4.474.110,00 0,00 4.474.110,00 4.439.109,95 35.000,05 

4.474.110,00 0,00 4.474.110,00 4.439.109,95 35.000,05 

1.758,00 0,00 1.758,00 0,00 1.758,00 

1.758,00 0,00 1.758,00 0,00 1.758,00 

3.978.004,00 0,00 3.978.004,00 3.977.918,66 85,34 

77.391,00 0,00 77.391,00 77.333,82 57,18 

1.758,00 0,00 1.758,00 0,00 1.758,00 

77.455,00 0,00 77.455,00 50.597,80 26.857,20 

2.758,00 0,00 2.758,00 1.864,67 893,33 

1.758,00 0,00 1.758,00 0,00 1.758,00 

331.470,00 0,00 331.470,00 331.395,00 75,00 

2.046.372,20 0,00 2.046.372,20 1 .946.373,82 99.998,38 

2.046.372,20 0,00 2.046.372,20 1.946.373,82 99.998,38 

2.008,00 0,00 2.008,00 1.940,00 68,00 

261.083,00 0,00 261.083,00 241 .490,97 19.592,03 

33.045,00 0,00 33.045,00 0,00 33.045,00 

1 .758,00 0,00 1 .758,00 0,00 1 .758,00 

1.758,00 0,00 1.758,00 0,00 1.758,00 

30.333,00 0,00 30.333,00 15.880,00 14.453,00 

1.563.163,20 0,00 1.563.163,20 1.548.653,63 14.509,57 

9.479,00 0,00 9.479,00 0,00 9.479,00 

141.369,00 0,00 141.369,00 137.156,49 4.212,51 

2.376,00 0,00 2.376,00 1.252,73 1.123,27 

301.174,00 0,00 301.174,00 251.147,63 50.026,37 

301.038,00 0,00 301.038,00 251.147,63 49.890,37 

301.038,00 0,00 301.038,00 251.147,63 49.890,37 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

296.038,00 0,00 296.038,00 251.147,63 44.890,37 

136,00 0,00 136,00 0,00 136,00 

136,00 0,00 13600 0,00 136,00 

136,00 0,00 1 36,00 0,00 136,00 

6.821.656,20 0,00 6.821 .d56,20 6.636.631,40 185.024,80 

Código 	Especificação 

3.0.00.00.00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 

3.1.90.09.00 Salário-Família 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis - 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 

3.1.90.94.00 indenizações e Restituições 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.39.00 OutrosServiçosdeTerceiros - 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 

Total da Unidade Orçamentária: 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Total Geral: 
	6.821.656,20 	0,00 	6.821.656,20 	6.636.631,40 	185.024,80 
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DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 

03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015 

ANTONIQ S0 ZAGA  
Presidnte - AMT 

CPF: 0371282.343-20 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
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Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 

04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

- 
ANTONIOGONZAGA MOREIRA 

Presidene - AMT 
CPF: 037.282.343-20 
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Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 

05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

kv- 
1 ANTONIOGONZAPA MOREIR 

/ 	President - AMT 
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(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CAIJCAJAL 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



X 

X 

X 

X 

X 

(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

ff 
RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da AUTARQUIA MUNICIPAL 
DE TRANSITO,  referente ao exercício financeiro 2015,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Mu1nicipaI de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador: Ordenador da Despesa: 

ASS:  	ASS: 	4 	 ASS: 

NOME: RamWo César de'aula Barroso 	NOME: co. An'.nio do N. imento Neto 	NOM : Antonio 

MAT.: 44859 	 MAT: 01064810 O(CRC/CE) 	 MAT 54846 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



e, ~1r11 à 
CAL' CAlA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 44.393,16 (Quarenta e Quatro Mil e Trezentos e Noventa e Três Reais e Dezesseis Centavos) 

Org.: 29 
	

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
U.O.: 2011 
	

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$  

78 	 B.B 	15.300-1 ( AUTARQUIA 	 ) 	 226,88 

132 	B.B 	50.000-3 ( AUTARQUIA DE TRÂNSIT 	 ) 	 3.432,15 

527 	CEF 	 390-2 ( A. M. T 	 ) 	 40.734,13 

Total da Und. 	 44.393,16 

Total da Unidade Gestora: 	 44.393,16 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 44.393,16 (Quarenta e Quatro Mil e Trezentos e Noventa e Três Reais e Dezesseis 
Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U. G.: 29 	AMT 	U.O.: 2011 	AMT 	 78 	13.13 	15.300-1 (AUTARQUIA 

Saldo Inicial: 
	

226,88 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 15.300-1 Out 15.300-1 - 	 226,88 	(O 
	

0,00 	CD 

U.G.: 29 	AMT 	U.O.: 2011 	AMT 
	

132 	13.13 	50.000-3 (AUTARQUIA DE TRÂNSIT 

	

Saldo Inicial: 	3.432,15 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 50.000-3 Out 50.000-3 - 	 3.432, 15 	CC 	0,00 	CD 

U. G.: 29 	AMT 	U.O.: 2011 	AMT 	 527 	CEF 	390-2 (A. M. T 

Saldo Inicial: 	40.73413 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 

390-2 	Out 	390- 40.684, 13 	(O 	50A 0'0 	(D 

Página.:1 12 



CAL' (AIA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

FI ONTABIL S/S 

914/0-7 

RAM IRO CSIR DE PANA BARROSO 

''ecretário de Finanças 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página .2 12 



C)VERN() MUNICIPAL DE 

CAJJCAJA 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



- 

A33K061 024519605027 
06/02/2015 10:53:19 

Cliente  -  Conta atual  
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	50000-3 AMT CAUCAIA - ARRECADACAO 
Período do extrato 	01/2015 

Lançamentos 

 

- 

31/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C 

0000 14020 624 Cobrança 110.021.000.005.977 7.586,83C 
02/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.021.000.054.071 514,10 D 
02101/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 7.072,73 D 0,00 C 
06/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.061.000.007.752 27.178,66C 
06,01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.061.000.126.175 1.817,90 D 
06/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 25.360,76 D 0,00 C 

07/01.. 0000 14020 624 Cobrança 110.071 .000.007.500 8.295,59C 
07/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.071 .000.121.876 434.60 D 
07101/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 7.86099 D 0,00 C 

08/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.081.000.007.185 2.332,50C 

0Bi12015 0000 13029 124 Débito Serviço Cobrança 810.081.000.116.138 132,500 

08/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 2.200,00 D 0.00 C 

01/2015j 0000 14020 624 Cobrança 110.091.000.006.680 4.426,66C 
09101,12615- 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.091.000.115.679 169,60 O 

0000 00000 345. 1313 CP Admin Supremo 70 4.25706 O 0,00 C 

1210112015 0000 14020 624 Cobrança 110.121.000.008.069 2.440.18C 

12/01/2015 0000 3024 124 Débito Serviço Cobrança 810.121.000.031.282 111,30 O 
12/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 2.328,88 D 0,00 C 

13/01/2015. 0000 14020 824 Co~ 110.131.000.006.319 2.983,13C 
13/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.131.000.124.314 127,200 

0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 2.855,93 D 0,00 C 

14/01/20 15 0000 14020 624 Cobrança 110.141.000.006.065 10.004,90C 

14/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.141.000.123.098 413,40 O 
14/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 9.591,50D 0,OOC 

15/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.151.000.007.174 7.627,46C 
15/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.151.000.112.923 376,30 D 

15/01/20t5 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 7.251,160 0,OOC 

16/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.161.000.006.224 15.218,64C 

0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.161.000.118.564 773,80 D 

1610112015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 14.444,840 0,OOC 

1901•/215 0000 14020 824-.Cobrança 110.191.000.007.608 1.164,13C 

19/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.191.000.125.780 47,70 D 

19iO1/ 0000 00000 345 BB CP-Admin Supremo 70 1.116.43D 0,OOC 

20/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.201.000.007.654 646,96C 

0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.201.000.114.432 37,10 D 
20/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 609,86 O 0,00 C 

0000 14020 624 Cobrança 110.211.000.006.460 2.136,69C 
21/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.211.000.116.799 121,900 

21/01/2015 0000 90000 3458B CP Admin Supremo 70 2.014,79 D 0,00 C 
22/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.221.000.006.146 759,77C 
22101/2015 0000 13020. 124 Débito Serviço Cobrança 810.221.000.109.958 42,40 O 
22/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 717,37D 0,OOC 
23/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.231.000.006.142 495,86C 
23/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.231.000.108.417 31,800 

23/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 464,06 O 0,00 C 
26/01/2015 - 0000 14020 624 Cobrança 110.261.000.007.587 544,81 C 
2610112015 1 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.261.000.113.897 31,80 O 
26/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 513,01 D 0.00 C 

27/0112015- 0000 14020 624 Cobrança 110.271.000.006.020 629,94C 
27/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.271.000.112.210 31,80 D 

0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 598.140 0,OOC 
28/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.281.000.005.920 2.562,30C 
28 0000 1320 124 Débito Serviço Cobrança 810.281.000.108.611 243,00 13 



28/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 2.31930 D 0,00 C 

29/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.291.000.005.927 834,24C 

29/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.291.000.101.761 72,00 D 

29/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admln Supremo 70 762,24 D 0,00C 
30/01/2015 0000 14020 624 Cobrança 110.301.000.007.842 1.404,60C 

30/01/2015. 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 13.001 99.989,55 D 
30/01/2015 0000 13020 124 Débito Serviço Cobrança 810.301.000.105.172 126,00 D 

30/O1/20t5 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 830.301.200.223.587 7,80 D 

Tarifa referente a 3010112015 
30/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 98.718.75C 0.00C 

31/01/215. 0000 00000 999SAL00 0,OOC 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



0&V212015 
	

[bb.com.br] 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33V060934349036055 
06/02/2015 09:54:19 

Cliente 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 50000-3 AMT CAUCALA - ARRECADACAO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 10.255.72 3.644,271468 
02101/2015 APLICAÇÃO - 7.072,73 2.512,524175 2,814989829 6.156,795643 
06101/2015 APLICAÇÃO 25.360,76 9.004,237852 2,816535993 15.161033495 
07/01/2015 APLICAÇÃO 7.860,99 2.790,258184 2.817298429 17.951,291679 
08/01/2015 APLICAÇÃO 2.200,00 780,680735 2,818053398 18.731,972414 
09/01/2015 APLICAÇÃO 4.257,06 1.510,220451 2,818833500 20.242,192865 
12/01/2015 APLICAÇÃO 2.328,88 825,962656 2,819594785 21.068155521 
13/01/2015 APLICAÇÃO 2.855,93 1.012,611429 2,820361214 22.080,766950 
14/01/2015 APLICAÇÃO 9.591,50 3.399,861098 2,821144665 25.480,628048 
15/01/2015 APLICAÇÃO 7.251,16 2.569,600624 2,821901556 28.050,228672 
16/01/2015 APLICAÇÃO 14.444,84 5.117,422717 2,822678680 33.167,651 389 
19/01/2015 APLICAÇÃO 1.116,43 395,411714 2,823462127 33.563,063103 
20/01/2015 APLICAÇÃO 609,86 215,937936 2,824237419 33.779,001039 

21/01/2015 P'LICAÇÃO 2.014,79 713,193414 2,825026085 34.492,194453 

"J01/2015 APLICAÇÃO 717,37 253,867697 2,825763215 34.746,062150 
-..3/01/2015 APLICAÇÃO 464,06 164,176826 2,826586499 34.910,238976 
26/01/2015 APLICAÇÃO 513,01 181,441786 2,827408233 35.091,680762 
27/01/2015 APLICAÇÃO 598,14 211,487933 2,828246464 35.303,168695 
28/01/2015 APLICAÇÃO 2.319,30 819,804574 2,829088875 36.122,973269 

I s  
29/01/2015 APLICAÇÃO 762,24 269,351741 2,829905594 36.392,325010 
30/01/2015 RESGATE 98.718,75 34.873,806298 2,830742052 1.518,518712 

Aplicação 26/1 212014 819,09 289,356805 
Aplicação 29/12/2014 1.031,50 364,392574 
Aplicação 3111212014 8.465,40 2.990,522089 
Aplicação 02/01/2015 7.112,31 2.512,524175 

Aplicação 0610112015 25.488,67 9.004,237852 

Aplicação 07/01/2015 7.898,50 2.790,258184 

Aplicação 08/0112015 2.209,91 780,680735 

Aplicação 09/01/2015 4.275,04 1.510,220451 

Aplicação 12/01/2015 2.338,09 825,962656 

..........Ap /01/2015 2.866,44 1.012611429 

14/01/2015 9.624,13 3.399,861098 

.......Aplicação 15/01/2015 7.273,88 2.569,600624 

.ção16/01/2015 14.486,10 5.117,422717 
Aplicação 19/01/2015 1.119,31 395,411714 

Aplicação 20/01/2015 611,26 215,937936 
Aplicação 21/01/2015 2.018,87 713,193414 

.........Aplicação 22101/2015 718,63 253,867697 

Alicação 23/01/2015 361,62 127,744148 
30/01/2015 SALDO ATUAL 4.298,53 1.518,518712 1.518,518712 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 	 10.255,72 
APLICAÇÕES (+) 	 92.339,05 
RESGATES(-) 	 98.718,75 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 422,51 

' 	IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF(-) 	 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 	 422,51 
SALDO ATUAL = 	 4.298,53 

Valor da Cota 

31/12/2014 	 2,814204259 
30/01/2015 	 2,830742052 

Rentabilidade 

No mês 
	

0.5876 
No ano 
	

0,5876 
últimos 12 meses 
	

6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
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CAIXA 
Extrato das Contas Individuais 

Origem do Extrato: 	 GOVCONTA CAIXA 

GovConta CAIXA: 	 1089600011 

Conta Referência: 	 1089/006/00000390-2 

Nome: 	 AUTARQUIA DE TRAN PM DE CAUCAIA 

Período: 	 de: 01/01/2015 até: 01/01/2015 

Data Mov 

31/12/2014 

Nr. Doc. 	Histórico 

- 	 Saldo Atualizado 

Valor (R$) Saldo 
(R$) 

50,OOC 

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individual/imprimir.do?nomeForm=... 31/03/2016 



Endereço 
SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DE 

CNPJ da Administradora 
00.360.305/0001-04 

  

 

CPF/CNPJ 
05.577.643/0001-16 

Conta Corrente 
006.00000390-2 

Data da Avaliação 

Mês/Ano 
01/2015 

Folha 
01/01 

    

    

     

06/02/2015 

CAIXA 
CAIXA - Extrato de Fundos 

Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

INome da Agência 
AUCAIA, CE 

undo 
AIXA FIC PRATICO CP 

Código 
1089 

CNPJ do Fundo 
00.834.074/0001-23 r ido das Atividades do Fundo 

02/10/1995 

fOperação 
1 	0055 

IEmissão 
1 	06/02/2015 

Rentabilidade do Fundo 

No Môs(%) 

1 	0,5115  
No Ano(%) 

0,5115  
Nos últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 31/12/2014 

5,5620 	 11 	4,777024  
Cota em: 30/01/2015 

II 	4,801458  

  

    

Administradora 

Nome 
Caixa Econômica Federal  

Cliente 

Nome 
AUTARQUIA DE TRAN PM DE CAUCAIA 
Análise do Perfil do Investidor 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
aldo Anterior 

-Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Saída 
Saldo Bruto* 
Resgate Bruto em Trânsito* 
(*) Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 

02101 	APLICACAO 
05/01 	APLICACAO 
06101 	APLICACAO 
08/01 	APLICACAO 
12/01 	APLICACAO 
14/01 	APLICACAO 
15/01 	APLICACAO 
16101 	APLICACAO 
19/01 	APLICACAO 
20/01 	APLICACAO 
92/01 	APLICACAO 
J/01 	APLICACAO 

26101 	APLICACAO 
27/01 	APLICACAO 
28101 	APLICACAO 
30/01 	APLICACAO  

Valor em R$ 
	

Qtde de Cotas 

	

10.014,96C 
	

2.096,479152 

	

3.537,10C 
	

738,452267 

	

0,00 
	

0,000000 
59,75C 
0,00 
0,00 
0,00 

	

13.611,81 C 
	

2.834,931419 
0,00 

Valor R$ Qtde de Cotas 

78,27C 16,380785 
192,73C 40,326031 
390,36C 81,657874 
198,44C 41,491155 
198,440 41,471429 
156,540 32,699303 
370,55C 77,384994 
261,89C 54,679606 
79,880 16,674056 

116,93C 24,402022 
230,62C 48,105002 
273,38C 57,009715 
746,850 155,705695 

65,06C 13,560449 
65,92C 13,736180 

111,24C 23,167962 

Dados de Tributação 
	

Rendimento Base 
	 IRRF 

	

0,00 
	

0,00 

Informações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e benefície-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e postagem 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Não importa se seu perfil é conservador, moderado ou agressivo. 
A CAIXA tem um fundo feito para você! 

Serviço de Atendimento ao Cotista 

112 



30/12/2014 
16101,20$ 
16/01/2015 

19101(2015:'.. 
19/01/2015 

1WO12O15 ' 

19101/2015 
g

ê 

19/01/2015 

19/01/2015 
20/01/2015 

20/01/201S 
20/01/2015 

21101/2015 
21/01/2015 

3o1,2o: 

30/01/2015 

gI 	

3OAfl!2t$t5 
31/01/2015 

PF 

10.487.980.010.100 
310.000 

10.498.742.100.100 
10.499.297.090.100 

830.190.801.652.294 

0,00 C 
1.876,80C 
1.876,80 D 0,00 C 
6.310,39C 
1.684,35C 

8,200 

	

830.190.801.652.384 
	

4,04 D 

	

830.190.801.688.594 
	

1,50 D 

	

830.190.801.688.596 
	

3,00 D 

	

830.190.801.688.597 
	

1,500 

	

830.190.801.688.598 
	

3,00 D 

	

830.190.801.688.599 
	

3,00 D 

	

830.190.801.688.601 
	

1,50 D 

70 7.969,00D 0,00C 
661041.000.019.642 6.310,39 C 

70.000 
70 

840.000 
70 

860.300.800.395.669 

1.684,35 O 
4.626,04D 0.00C 
6.310,39 D 
6.310,39 O 0.00 C 

3,00 D 

	

860.300.800.395.725 	3,00 D 

	

70 	6,OOC 0,00C 
0.00C 

    

A33K061 024519605025 
06/02/2015 10:52:38 

      

Cliente  -  Conta atual  
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	15300-1 PMC AUT TRANS ROD URB CAU 
Período do extrato 	01/2015 

Lançamentos 

0000 	00000 000 Saldo Anterior 
0000 	14349 729 Trensferênc4a 
0000 	13134 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 
0000 	14349 729 Transferência 
0000 	14349 729 Transferência 
0000 	13113 310TanfaPagFomecedDOC 

Tarifa pendente referente a 17/1212014 
0000 	13113 170 Tarifa Pagto Forneced TED 

Cobr parc tarf pend ref a 23/12/2014 
0000 	13113 170 T"-G ~ Barras 

Tarifa pendente referente a 11/12/2014 
0000 	13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 

Tarifa pendente referente a 16/12/2014 
0000 	13113 170 Tarifa Gula c/Cód Barras 

Tarifa pendente referente a 17/12/2014 
0000 	13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 

Tarifa pendente referente a 19/12/2014 

0000 	13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 

Tarifa pendente referente a 19/12/2014 
0000 	13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 

Tarifa pendente referente a 3011212014 
0000 	00000 345 BB CP Admin Supremo 
1041 	99026 870 Transferência on tine 

20/01 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
0000 	13134 2t1Pegamerttos Diversos 
0000 	00000 345 BB CP Admin Supremo 
0000 	13134 211 PagameritosDiversos 
0000 	00000 855 BB CP Admin Supremo 
0000 	13113 170 Tarifa Guta c/Cód Barras 

Tarifa referente a 20/01/2015 
0000 	13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 

Tarifa referente a 21/01/2015 
00000 855 BB CP Admin Supremo 

0000 	00000 999 S A L D O 
0000 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

r 



GOVERNO %4U1JI Cl PA L DE 

CAU CAIA 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



[k) 

S,
Cliente - Conta atual 

,) Agência 
Conta corrente 
Período do extrato 

Lançamentos 
DL movimento Dt. balancete 

25/11/2015 
09/1212015 

09/12/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
10/12/2015 

10/12/2015 
14/12/2015 

14/12/2015 

14/12/2015 
14/12/2015 
14/12/2015 
15/12/2015 
15/12/2015 
17/12/2015 

17/12/2015 
23/1212015 

23/12/2015 
31/12/2015 

1041-3 
15300-1 
12i2015 

Extrato conta corrente A3310709033221 11 Ç38 
07/01/2016 09:3430 

PMC AUT TRANS ROD URB CAU 

Histórico Documento Valor R$ Salde 
Saldo Anterior 0.00 C 

- Transferência on une 661.041.000.019.642 4.930,34C 
09/121041 19642-8 PMC RECEITAS P 
TEDTransfEIetr.Diaponiv 40.000 918.91'' 

-- 

TED Transf.Eletr.Disponrv 200.000 3.874,21 D 

Pagamento a Fornecedores 350.000 96,00 D 
Pagamento a Fornecedores 460.000 41,22D 0,00C 

- Transferência on une 661.041.000.019.642 47.240,44C 

10/12 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
Pagamento a Fornecedores 440.000 47 .240,44 O o,do c 

- Transferência on une 661.041.000.019.642 4.458,00 C 

14/12 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
- Transferência on une 661.041.000.019.642 2.464,97C 

14112 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
TED Transf.Eletr.Disponiv 230.000 4.458,00 D 

Pagamento a Fornecedores 640.000 2.312,93 O 

BB CP Admin Supremo 70 152,04D o.cc 

Pagamentos Diversos 170.000 152.04 D 
BB CP Admin Supremo 70 152,04C 0.cC 

- Transferência cri une 661.041.000.019.642 7.216,40C 
17/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
Pagamentos Diversos 260.000 7.216,40 D 0.00 C 

- Transferência cri une 661.041.000.019.642 905,90C 
23/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
Pagamentos Diversos 490.000 905,90 D 0.00C 
SALDO 0,00C 

OBSERVAÇÕES: 

lop 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

O uvkloria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

011:611aaPi bb.=n.brlaaWrx)tcja.bb'.PtokenSessao=f472e6564ebOa9bcObe4ad4ddlcSoa8e&codM&w=6216.6388,14589&codNoficia=44285 

á 	 1 



è 

Cliente 

Agência 
Conta 
Mês/ano referência 

1041-3 
15300-1 PMC AUT TRANS ROD URB CAU 
DEZEMBRO/2015 

225,02 
152,04 
152,04 
1,86 
0,00 
0,00 
1,86 
226,88 

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
tOF(-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

A331070903322111 39 
0710112016 09:34:54 

	

Valor cota 	Saldo cas 

	

3,047963586 	123,976071 

	

3,049076029 	74,111785 

74,111785 

Resumo do mês 

Valor da Cota 

30/11/2015 3,036923593 
3111212015 3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 0,8047 
No ano 8,7825 
últimos 12 meses 8,7825 

e 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 
40 
9, 
atv.:11".bb.com.brlaapjlnoticia-bb?tokenSessao=f472e6564ebOagbcObe4ad4ddlc5ea8e&codMenus=6216.6388,14589&codNoficia=44285 1/1 

Extrato investimentos financeiros - mensal 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
14/12/2015 APLICAÇÃO 
15/12/2015 RESGATE 

Aplicação 19/11015 
31/12/2015 SALDO ATUAL 

Valor Valor IR PreJ. Comp. 
225,02 
152,04 
152,04 
152,04 
226,88 

Valor IOF 	Quantidade cotas 
74,093586 
49,882485 
49,864286 
49,864286 
74,111785 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 



'0, 

0, C 

nçamentos 

• movimento Dt. balancete 

. 

	

'
30111/2015 

01/12/2015 

9

01/1212015 	 Débito 

01/12/2015 

02112/2015 

02/12/2015 

02112/2015 

• 03/1212015 
03/12/2015 

• 03/12/2015 
04/12/2015 

. 04/12/2015 

04/12/2015 

	

'

07/1212015 
07/12(2015 

9

0711212015 	 BB 
08/1212015 

	

a0811212015 	 - •08/12/2015 

08/12/2015 
09/1212015 

09/12/2015 

00,911212015 
09/12/2015 

9  10/12/2015 
10/12/2015 

10/12/2015 o1 /12/2015 

11/1212015 

• 1/12/2015 
14/12/2015 

6,411212015
4/12/2015 Débito 

	

9
511212015 	 Cobrança 
5/12/2015 

	

4

511212015 	 BB 
6/12/2015 

16/1212015 

6611212015 
17/12/2015 

4711212015 

17/12/2015 

4 

		

.
5/12/2015 

8/12/2015 

0

811212015 	 BB 

1/12/2015 

0111212015 	 Débito 

1/12/2015 

W12/2015 
1212015 

12/2015 

12/2015 
23/12/2015 

12/2015 
4/1212015 

*1212015
1212015 

	

4112t2015 	 Cobrança 
1212015 

#11212015 

12/2015 

Histórico 
Saldo Anterior 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Cobrança 

Documento Valor R$ 

103.350.900.202.021 544.80C 

Serviço Cobrança 813.350.900.039.038 72.00 D 

CP Mmm Supremo 70 472,80D 

113.361.000.007.461 6.146.11C 

Débito Serviço Cobrança 813.361.000.120.572 621,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 5.525,11 D 

113.371.000.007.302 3.630.64C 

Débito Serviço Cobrança 813.371.000.034.719 369,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 3.261,64D 

113.381.000.011247 876.82C 

Débito Serviço Cobrança 813.381.000.034.952 117,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 759.82 D 

113.411.000.008.398 910,86C 

Débito Serviço Cobrança 813.411.000.121.744 108.00 D 

CP Admin Supremo 70 802,86 D 

103.420.900.057.684 715,06C 

Pagto via Auto-Atend.BB 120.801 1.711.36D 

GRU-GULARECOLHIM. UNIAO 

Débito Serviço Cobrança 833.420.900.043.743 72,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 1.068,30C 

- TED-Crédito em Conta 3.203.472 135.552.30 C 

104 0919 7135668000195 DETRAN 
103.430.900.077.605 1.264,12C 

Débito Serviço Cobrança 813.430.900.042.410 117.00 D 

BB CP Admin Supremo 70 136.699,42D 

113.441.000.006.871 1.659,97C 

Débito Serviço Cobrança 813.441.000.112.249 144,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 1.515,970 

113.451.000.011.538 1.583,360 

Débito Serviço Cobrança 813.451.000.119.423 144,00 D 

69 CP Admin Supremo 70 1.439,36D 

1134.81.000.009.439 2.311.18C 

Serviço Cobrança 813.481.000.126.597 207,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 2.104,18D 

113.491.000.007.714 4.298,880 

Débito Serviço Cobrança 813.491.000.039.696 432,00 O 

CP Admin Supremo 70 3.866.88 O 

113.501.000.011.132 817,220 

Débito Serviço Cobrança 813.501.000.123.327 108.00 O 

BB CP Admin Supremo 70 709,22 O 

113.511.000.007.426 757.62C 

Débito Serviço Cobrança 813.511.000.117.021 90.00 0 

BB CP Admin Supremo 70 667,62 O 

113.521.000.008.062 987.46C 

Débito Serviço Cobrança 813.521.000.112.399 117,000 

CP Admin Supremo 70 870,46 D 

113.551.000.009.467 544.80C 

Serviço Cobrança 813.551.000.116.968 6300 O 

BB CP Admin Supremo 70 481,800 

113.561.000.008.312 783,16C 

Débito Serviço Cobrança 813.561.000.114.884 99.00 O 

BB CP Admin Supremo 70 684,160 

113.571.000.007.873 5.822,64C 

Débito Serviço Cobrança 813.571.000.108.589 585,00 O 

BB CP Admin Supremo 70 5.237.64 D 

113.581.000.005.256 1.591,850 

Débito Serviço Cobrança 813.581.000.059.488 180.00 O 

BB CP Admin Supremo 70 1.411,85D 

113.621.000.009.343 783,15C 

Débito Serviço Cobrança 813.621.000.100.110 81,00 D 

BB CP Admin Supremo 70 702.150 

103.630.900.075.417 331.990 

Extrato conta corrente A3310709033221 1 1Ç42 
07/01/2016 09:3..22 

1041-3 
nta corrente 	50000-3 AMT CAUCAIA - ARRECADACAO 

qFbríodo,  do extrato 	12/2015 

te -  Conta atual 
mia 

o 
0. 0 

C 

O 

o 

o 

o 

caaPj.bb.com.brlaapjlnoticia.bb?"enSessao=f472e6564ebOa9bcObe4ad4ddlc5eaBe&codMenus=6216,6388,14589&codNoficia=44285 
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: 

por: Transação efetuada com sucesso 	J6519432 ISMAEL MARTINS 1: 
BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvktona BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

II .IA j 

29/12/2015 Débito Serviço Cobrança 813.630.900.034.260 3600 D 1 
29/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 295.99D oqoc 
30/12/2015 Cobrança 113.641.000.008.441 1.881,30C 
30/12/2015 TED Transf.EletrDisponrv 123.001 170.000.00 D 

104 1089 005577643000116 AUTARQUIA MUN 
30/12/2015 Débito Serviço Cobrança 813.641.000.094.952 180,00 D 
30/12/2015 Tar DOCITED Eletrônico 873.641.200.189.941 7.85 D 

Tarifa referente a 30/12/2015 
30/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 168.306.55 C O.C) C 
31/12/2015 Cobrança 113.651.000.002.178 827,86C 
31/12/2015 Débito Serviço Cobrança 813.651.000.039.608 108,00 D 
31/1212015 BB CP Admín Supremo 70 719,86D 
31/12/2015 SALDO 0. DC 

o 

1 . 
o 
*~OSJlaapj.bb.com.brl~noficiabb?"enSessao=f472e6~~~~1c5&nW,codMwm=6216,WW,145&q&codNoficia=442B5 ;212 



10 

Valor cota 

3,038040037 
3,039150165 
3,040255030 
3,041366856 
3,042481830 
3,043598353 

3,044703194 
3,045793766 
3,046859488 
3,047963586 
3,049076029 
3,050203392 
3,051302230 
3,052415141 
3,053547018 
3,054650722 
3,055774035 
3,056879872 
3,058015089 
3,0591 20120 
3.060245071 

3,061362680 

Saldo catas 

1 .383,S5701 
3.201 .53611.3 
4.274,354007 
4.524,182467 
4.788,065719 
4.437,066712 

49.334,520187 
49.832.245941 
50.304,653679 
50.995,O0995 
52.263,22397 

52.495,73939 
52.714,5373123 
52.999,70831 
53.157,492Ç48 
53.381.46581 
55.095,47 52 

55.557,33976 
55.786.94$99 
55.883,70 78 

885,97681 

1.121,119932 
1.121,119932 

Extrato investimentos financeiros - mensal A3310709033221 1 1l43 
07/01/2016 09:345 

IR,  Cliente  
Agência 	 1041-3 • Conta 	 50000-3 AMT CAUCAIA - ARRECADACAO 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CPIPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
01/12/2015 APLICAÇÃO 

Ó
S

02/12/2015 APLICAÇÃO 
03/12/2015 APLICAÇÃO -_ 
04/12/2015 APLICAÇÃO 
07/1212015 APLICAÇÃO 

• : 08/12/2015 RESGATE 
Aplicação 23/11/2015 
Aplicação 25/11/2015 

09/1212015 APLICAÇÃO 
10/12/2015 APLICAÇÃO 
11/1212015 APLICAÇÃO 
14/12/2015 APLICAÇÃO 
15/12/2015 APLICAÇÃO 
16/12/2015 APLICAÇÃO 

.

Ô
17/1212015 APLICAÇÃO 
18/1212015 APLICAÇÃO 
21/12/2015 APLICAÇÃO 
22/12/2015 APLICAÇÃO 

4
23/12/2015 APLICAÇÃO 
24/12/2015 APLICAÇÃO 

' 28/1212015 APLICAÇÃO 
29/1212015 APLICAÇÃO 
30/12/2015 RESGATE 

Aplicação 25/1 112015 
Aplicação 26/11/2015 
Aplicação 27/11/2015 
Aplicação 01/1212015 
Aplicação 02/12/2015 
Aplicação 03/12/2015 
Aplicação 04/12/2015 
Aplicação 07/12/2015 
Aplicação 09/1212015 
Aplicação 10/12/2015 
Aplicação 11/12/2015 
Aplicação 14/12/2015 

- Aplicação 15/12/2015 

I 	Aplicação 16/12/2015 
Aplicação 17/12/2015 

. 	 Aplicação 18/12/2015 
Aplicação 21/12/2015 

S 	
Aplicação 22/12/2015 
Aplicação 23/1212015 

31/12/2015 APLICAÇÃO 

• 
31/12/2015 SALDO ATUAL 

Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 
3.729,13 1.227,930849 

472,80 155,626652 
5.525,11 1.817,978612 

3.261.64 1.072,817894 

759,82 249,828460 

802,86 263,883252 

1.068,30 350,999007 

85,09 27,955875 
983,21 323,043132 

136.699.42 44.897,453475 
1.515,97 497,725754 
1.439,36 472,407738 
2.104,18 690,356016 

3.866,88 1.268,213702 
709,22 232,515642 
667,62 218.798384 
870,46 285,170908 
481,80 157,783717 
684,16 223,973233 

5.237,64 1.714,014171 
1.411,85 461,859824 

702,15 229,609723 
295,99 96,756579 

168.306,55 54.997,729297 
437,34 142,908713 

1.521,32 497,124209 
724,97 236,898920 
476,26 155,626652 

5.563,46 1.817,978612 
3.283,10 1.072,817894 

764,54 249,828460 
807,55 263,883252 

137.397,21 44.897,453475 
1.523,16 497,725754 
1.445,68 472,407738 
2.112,66 690356016 
3.881,04 1.268,213702 

711,55 232,515642 
669,58 218,798384 
872,69 285,170908 
482,86 157,783717 
685,41 223,973233 

4.946,17 1.616,264016 
719,86 235,143651 

3.432,15 1.121,119932 

e,  

é 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 

.
S

APLICAÇÕES (+) 
RESGATES (-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
IOF(-) .RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Valor da Cota 

3.729,13 
168.228,79 
169.374,85 
849.08 
0,00 
0.00 
849,08 
3432,15 

30/11/2015 3,036923593 

131/12/2015  3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 0,8047 
o ano 8,7825 
ltimos l2 meses 8,7825 

fík"llaapj.bb.com.brl~lnoticia.bb-"~sao=f472e6564eboagbcObo4ad4ddic5ea8e&codMwm=6216,6388.14589&codNoticia=44285 
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CAIXA  
:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

GOVCONTA CAI, 

10896000 

10891006/0000039C 

AUTARQUIA DE TRAN PM DE CAUC 

de: 01/12/2015 até: 31/12/20 

Data Mov Nr. Doc, ii tôrc Valos (R1. 

(A 

11 

-2 

IA 

1.5 

1: 

1 

01112/2015 

0111212015 

01/12/2015 

02/12/2015 

02112/2015 

02/12/2015 

08/12/2015 

08112/2015 

0811212015 

0911212015 

09112/2015 

09/12/2015 

10/12/2015 

10112/2015 

10/12/2015 

10112/2015 

10/12/2015 

15/12/2015 

15/12/2015 

15112/2015 

23/12/2015 

23/1212015 

23/12/2015 

23112/2015 

23/12/2015 

29/12/2015 

29112/2015 

29112/2015 

30/12/2015 

30/12/2015 

30112/2015 

31/12/2015 

	

01115 	COBAUTOAT 

	

011215 	COBAUTOAT 

	

990001 	APLAUTOM 

	

011215 	COBLOTDH 

	

021215 	COBLOTERI 

	

990001 	APLAUTOM 

	

071215 	COBLOTDH 

	

081215 	COBLOTERI 

	

990001 	APLAUTOM 

	

081215 	COBLOTDH 

	

091215 	COBLOTERI 

	

990001 	APLAUTOM 

	

091215 	COBLOTDH 

	

101215 	COBAGNDH 

	

101215 	COBLOTERI 

	

101215 	COBAGENC 

	

990001 	APLAUTOM 

	

141215 	COBLOTDH 

	

151215 	COBLOTERI 

	

990001 	APLAUTOM 

	

221215 	COBLOTDH 

	

221215 	COBCOMPE 

	

231215 	COBLOTERI 

	

231215 	COBCOMPE 

	

990001 	APLAUTOM 

	

281215 	COBLOTDH 

	

291215 	COBLOTERI 

	

990001 	APLAUTOM 

	

291215 	COBLOTDH 

	

301215 	COBLOTERI 

	

990001 	APLAUTOM 

Saldo Atualizado 

71,61C 121,61C 

1,49D 120,1 C 

70,12D 50,03C 

37,05C 87,05C 

	

1,6113 	85,4C 

35,44D 50,0bC 

143,22C 193,22C 

4,83D 188,36C 

138,39D 50,0C 

158,04C 208,0C 

3,22D 204,8k 

154,82D 50,0C 

153,10C 203,1lC 

88,90C 292,ObC 

3,2213 288,73C 

3,20D 285,53C 

235,58D 50,0JC 

29,64C 79,6C 

	

1,61 D 	78.0j3C 

28,03D 50,0bÇ 

101,25C 151,25C 

274,15C 425,43C 

3,2213 422,1 BC 

3,26D 418,9C 

368,92D 50,0pC 

96,31C 146,31C 

1,61D 144,73C 

	

94,70D 	50,03C 

111,13C 161,13C 

1,61D 159,5 C 

	

109,5213 	50,0pC 

5O,0JC 

1/1 

âh 	 



(Emissão 
07/01/2016 

Nome da Agência 
CAUCAIA, CE 

Operação 
0055 

Códgo 
1089 

-j 
lFundo 	 - 

AIXA FIC PRATICO CP 
CNPJ do Fundo 	 Início das Atividades do Fundo 

00.834.074/0001-23 	1 	 02/10/1995  

CPF/CNPJ 	 Conta Corrente 
05.577.643/0001-16 	006.00000390-2 

(Mês/Ano 	(Folha 
12/2015 1 01/01 

Nome 
AUTARQUIA DE TRAN PM DE CAUCAIA 
Análise do Perfil do Investidor Data da Avaliação 

CAIXA Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

Rentabilidade do Fundo 

 

No Mês(%) 	No Ano(%) Nos Últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 30/11/2015 

ii 	7,7549 	 li 	5,110702  
Cota em: 31/12/2015 

5,147479  

  

0,7196 	II 	7.7549 

 

    

Administrado, 

   

Nome 
Caixa Econômica Federal 

- Endereço 
ISBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DF 

CNP/ da Administradora 
00.360.305/0001-04 

 

  

Cliente 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Antenor 
Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Saída 
Saldo Bruto* 
Resgate Bruto em Trânsito* 
() Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 
01/12 	APLICACAO 
02/12 	APLICACAO 
08/12 	APLICACAO 
09/12 	APLICACAO 
10/12 	APLICACAO 
15/12 	APLICACAO 
23/12 	APLICACAO 
29/12 	APLICACAO 
30/12 	APLICACAO 

Valor em R$ 
• 39.162,75C 

1.235,52C 
0,00 

285,86C 
0.00 
0,00 
0.00 

40.684,13C 
0,00 

Qtde de Cotas 
7.662,864199 

240,815561 
0,000000 

7.903,699761 

Valor R$ 
70,12C 
35,44C 

138,39C 
154,82C 
235,58C 

28,03C 
368,92C 
94,70C 

109,52C 

Qtde de Cotas 

13,715749 
6,929944 

27,025533 
30,224237 
45,975387 

5,464946 
71,787028 
18,409357 
21,283376 

Dados de Tributação Rendimento Base 

0,00 

IRRF 

0,00 

lnfonnações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 

prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 

proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 

extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e postagem 

dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Prezado(a) Cotista, compareça à sua agência de relacionamento e cadastre ou atualize 
seu endereço de e-mail. 

Serviço de Atendimento ao Cotista 



r;c)vERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso (JS 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe cio Poder Executivo, nos termos 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo úmco, ambos ai 
Orgânica do Município de Caucaia dc art 31'do Decreto n." 516. de 26 de dezemt 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Centra' de Lciiç.u::: 
ao Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída 	pelos seqnts 
integrantes nos termos da Lei n° 2 519 e art51 e seus parágíalos d L€ 
8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

-. JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II -. FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

tu CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autoflOm. 
admnstratva e atuará sem subordinação hierárquica no exercicio de së 
atividades fim. 

Art. 33  O prazo de mandato da !esnecttv Comissáo será de U'I 	r 
conforme preceitua o § 4° Do Ãrt. 51 da LC Feder n°8.66611993. 

Art.. 40. Esti Port..ria entra em vqor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAiCAf A 
de Maio de 2014 

¼ 

AGLÃ 	 RODR1GUI 
Controladora Gerai da Município 

JOSÉ CASTELO 	CRIYTOMO 
Secretário Municipal de 

N 
m.nistraçio e Recursos Humanos 



ÀLLÀL 
C3NTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS 00 MUNiClPC 

ORARiA 	DE 32 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	membros 	ca 	Omssa 
Permanente ua %Centrai de regeSz. 
Poder Exec&itivc c Gcvernc Murc!ca 
O au . a a 

ONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE •TAuCA 
w 	 ars 

r1cs i ane a a aara 

	

M:JriC)c' de auc3 c'c 8r 3 dc Decre1. 	1 

Ar 1' DESIGNAR. merrrc. !,é 	 Perrranen 
ic MfliCiDC de Oucaia cnsttca 	ec •3ê 

2 %eart 	seus 	.: 

SAVK) ROCHA /ERAS 
regoe1ro 

MARCO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

RANCISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A 
	

2 	 rm!r 	Prec 

	

3J 	$E 	sDcidir;aç½c 	;er3rC... 

oaz. de nanaato ia resç)ecpva C3rrssãc S 

	

TTE eceu o 	Dc' r' 	Le Feoea 	63 '9 

AB4NE DA ONTRQLADORA GERAL DO MUNiCJPO E 

AG EISA M RIAMONT1RO RODRIGUES 
Controladora Geral de Municipso 

OSF CASTELO 
	

NCO CRÇSÓSTOMC 
Secretario Municipai de A. imstracâo e Recursos jma-' 

ETL. ( (1RFI . 	 34I) 



o 

1 &VlUNÓ 	?NIÇIL'.Â Ll 

CA:UcAIA 
CONTRØLADQ.RIÀ E OUVIDORIA GERAIS DO MUNGIPiO 

PORTARIA N0 009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comis 
Permanente da Centra; de Pregoe; 

Poder. Executivo do. Governo Muncip 	€ 
Caucaía. 

A CONTROL21ADÓRA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso ds 
atnbuçes q ie foram delegadas pelo Chete do Poder Executivo, nos icímo-' (j( 
,art, 62, incls V e art. 143. inciso ir, alínea a, parágrafo 'único. ambo dE3 	: 

Orgánca dó Municlpiõ de Çaucaia c/c art. 3° do Decreto n. 516, de 26 de deZf'Y 
de 20i3, 

RESOLVE: 

A'rt. 1° DESIGNAR. 0$ membros a Comissão 'Permanente da Central de Pregões 
do Poder Executivo dó 'Murcípio de Caucai8, constituída pelos seguintes 
integrantes nos termos ia Lei n°2,519 e art.51 e seus paràfos da Lei Feder 
866/93, de 21 'dejurihõ de4993 

- INORIP GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

11 - FRANCISCO JSE GOUVEIA SOARES 
Cargõ: 'Mømbro de Comissão 
- PAULA DE VASCONcELOs MONTE 

Cargo.: Membro de Comissão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de 5LÍICflC. 
administrativa e atuará sem subordinaço hierárquica no exercício de su 
atividaies fim. 

Art- 30. O prazq de mandato da respectiva Comissão será de 01 'UPII :nc' 

conforme preceitua o'40. Do Art. 51 da Le.i'Federal n0 8.666/1993. 

Art. 41. Esta ,Portaria 'entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA cNTR'ØLADOR•A GERAL DO MUNICIPtO DE cAUCA1f. em 07 

de ABRIL de 201,5. 

'À A~ 21 W - N T EWÔRGuE•S 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL 	4C0 CRISÓSTOMO 
Secretário Municipal de AC. inistraç* e.ecursos Humanos 



CONTROLADORA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL. 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUN1CIPIO DE CAUCAIA. no uso •.; 

atribuições qu Ibe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, rios termos d 

art. 62, inciso; 
'
,V ~rt. 143. inciso ltatínea a, parágrafo único, ambos da Le 

Orgânica do Município dê Caucia cic çirt,.31 do Decreto n. 516. de 26 de dezembro 
do 2013. 

RESOLVE: 

Art. 1" DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de L:citaçoes 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n1 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai 
6.666/93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

li ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 21. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia  
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercíciO de su;s 
ativdados fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 0(um) anc. 
y'forne ureceua o § 41. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666í1 993 

Art. 4°. Esta Portar!a entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MCIPIO DE CAUCA1A. em 07 Ut  
deAhrl de 2015 

ÏGUES m~ R 1 	IR 	R 
Controladora Geral do Município 

14 
JOSÉ CASTL aÍÃNECRISÓSTOMO 

Secretário Municipal kaXruimínistração e Recursos Humanos 



CA.0 CAI A 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPK) 

P(.)R1'ARlA N 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

Lleslgna memoros da Cornrssao 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo MuncípaI de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICPIO DE CAUCAIA, no USO das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

62. ncisu V e art. 143, inciso II, alínea a. parágrafo único, ambos da Ler 
Orgânica do Município de Cauca c/c art. 31,' do Decreto n 516, de 26 de dezembro 
CIO 2013 

RESOLVE. 

Art 10  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Municipio de Caucara, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n",' 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federa! fl0  8.666/93. de 
2 1  -4: ''hr 1c 1993 

- ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
'.argo: Pregoeiro 

- VRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
argo Membro de Comissão 

ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 
Crjo: Membro de Comissão 

Art 2". A Cor rssãu Perrnanen!t, de Pregão,  será dotada ao autonomia 
'L;i;i;;StraiIva e atuará sem scbordnação hierárquica no exercício de suas 

.31  v dades frn 

Art. 30,  Q prazo de mandato da respectiva Comissão Será de 01 (Um) ano, 
conforme preceitua o § 41̀ . Do Art. 51 da Lei Federal n°8.066/1993. 

Art. 4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

t.ANETE DÁ COTOLADORA GERAL. DO MUNlCPIO DE CAUCAIA, em 12 
de Moro de  2015 

ÁÓ 'ïÂ 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELM ',r O ITSÓSTOMO 
Secretário Municipal de'Ad'iinistraçâo e Recursos Humanos 

f.. ( ( 	 ! 	F\4 	 e'.i,iF 	:', 
i P 	.r1i-iii4 	' \pj.'\IFtY f(.!0.1i101 •ft(, ( .j  (• \•r 	(1. 



CAUCAIA 
CONTROLADOR1A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissao 
Permanente da Central do Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal dc 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no U5; 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. nos termo; uu 
art. 62, inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único ;-irnbos da i. 
Orgânica do Município de Caucaia dc ar!. 30  do Decreto o 51ft dc: 2S do 

de 2013. 

RESOLVE 

Art, 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de r:ou•• 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	Pelos siuiu 
integrantes nos termos da Lei ° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da LeiFedorm 
8666/93. de 21 de junho de 1993. 

* INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

ID- MÂRCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2' A Comissão Permanente da Licitação será dotada de aut t 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica rio exerci.;lo d/ 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão serã de 01 um 
conforme preceitua o § 4° Do Ar! 51 da Lei Federai n 8.666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA m 0: 
de OUTUBRO de 2015 

'8ÓGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTFICO B3  
Secretário Municipal d A,ministração e Recursos Humanos 

RUA (.11.. CORREIA, 1 '6'7 	NF. (853.1202 e-uh*il: 	gl)at';i 	 .tt 
(-vil W.600-1104 -  ('NI'J/4F (17 16.162/OO(U-(Hb CAUCAIA t ( ..i.\ (1' 



(0VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CATA 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAIJCAJA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

TRÂNSITO  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 

11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

L10 

(/ 

ANTONIO ON GA MOREIRA 
e - AMT 
2.343-20 

Presiden 
CPF: 037.2 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(,OVERN() MUNICIPAL DE 

GALU CAIA. 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCMICE n.° 03113 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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c;OvERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



()VTERN() MUNICIPAL DE 

CALUGMA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015, não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da AUTARQUIA MUNICIPAL DE  

TRÂNSITO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

}J9 \L -i - 
ANTUNIU GÓNZGA MOREIRA 

Presdent - AMT 
CPF: 037.22.343-20 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEI W2,390)  DE GOE-JANEIRO %DE 20I 

Dsbaesura.organIzacionaI da 
AdmnIS1ra*) DIreta 9 Indlrata do Poder 
ExecuDvo do MUntCIpIo de Caucaa e dá 
oUtras .pídncIas 

• O PREIE1TO J11IC1PALOE CAUCAJA 

Faço saber que a ZÂMARA MUNICIPAl. DE CAUCAIA aprovou e eu Sanciono e 
promulgo a sUiflte Lei 

CÃ'I1LO l. 
DIspostçôe$ Pra 	iaras 

Art jQ  A Admlristraç&o Direta do Poder ExeuWo tem a seguinte estrutura 

1— Ser~ria Municpat de Adn rçAe Recurs Humanos; 

II— Seçoetodã MunicpaI de Finanças, PaIejamento e Orçamento 

III - Secretaila Municipal de Planejamento Urbano e Amblental 

IV - $ecrelana Munlcpal de Infreestrutura 

v-* 	retana MunicpaIde oVem.oede MicuIaÇàoPtfttca; 

VI 	.: . 	rio Munc1paÍ de Saúde;..: 

VII 	Secretana Munupal da EducaSô 

VIII —Secretaria  ~Icipal de segurança Urbana e TecnOogIa 

IX._ SecretarIa Municipetde DesenoIvwneito SocÃat 

X"-  Sect'etafla MunktpaI do Trabalho Emprego e Etnpreendedodsmob  

XI— Secetana MunicipaL de Agricultura, .Peuâria ePÜC, 

XtI:SBCfetafla Municipal de Turssnio, Cuitura, Espoite.è Juventude; 

XIfl—•Secretana Municipa.de  PátirTiMo, SeMôS PúbIieos.øTtansPorte 



§ 10. Integram, ainda, a Adrninistraço Direta do Poder Executivo os seguintes 
órgâos: 

- Gabinete do Prefeito; 

II —Gabinete  do Vice-Prefeito, 

Iii - Proc II oriaGerai do Município; 

IV - Confroladoria e Ouvidoria Gerais dóMunicfpib: 

V - Assessoria Governamental do Município: 

VI —Assessona para Assuntos Etratégcás deGovemo; 

VII 	Assessoria de Cornunioaço é Cerirnoníat 

VIII - Cmisso Permanente de ucitaço Õrâo funcional da estrutura do 
Gabinete do Prefetto 

• §2° Compõe a Administração indireta do Pder Executivo as seguintes 
entidades. 

.0-0 nselh 

1. Instituto de Previdência do Município de Caua1a' —IPMC; 

ti 	fristituto do Meio Ambiente d Municfpio:.da Caucala - IMAC; 

III - Autarquia Municipal de Trânsito-. AMT; 

IV —Aência de De vcivirnento EconômIco de Caucaia - ADEGA. 

Art. 2° Fica crladG o Conselho DiretOr. da Autarquia Municipal de Trânsito do Instituto 
do Meio Ambiente e de Agência de )esenvoWirnefito øii6nlco 

§ 1° Compõe o o Diretor da Autarquia Munklpa1 de iTrênsito do instituto 
do MeIQ Ambiente e da Agência de Dsenvo1vime00 Ecoôrnioos titulares das pastas 
da Secxetarta Municipal de Finanças Planejamento e Ormento da Secretaria 
Municipal de Ptaneamento Urbano e Ambrental e da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana ..aTécnõlogia. 

• §. 2° Compete. ao  Conselho Diretor: 

* submeter ao Prefeito as modrflraç.Ôes do regulamento o IMAC da AMT e da 
ADECA; 

11 - editar normas sobre matérias de competência do órgão, 

2 



(VERNQ ~MAL DE 
CAUAL.. 

III - aprovar o regimento interno; 

IV - resolver sobre a aquisição e a alienação de bens; 

V - at*uizar á contrétação de serviços  de tercehos, na formada legislação em 
vigor,  

VI— autortar a captaço. recursos,, e éeboqe.ôqn\ênios, a firmar contratos 
ou promover a articulação com orgãos e entidades federais estaduais municipais e 
Imacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a 
• sociedade cívit 

• VH deliberar sobre ás minutas, de atos nórrnativos que serão disponibUizados à 
consulta pública; 

VIII Indicar os ocupantes de cargos em comissão do 4MAC, da AMT e da 
ADECA;. 

• IX - gerir os Fundes vinculados àsativldedes. do IMAC, da AMT edaADECA; 

§ 3° OConseiho Diretor reiinir-se-â,'mnsalrnentee submeterá relatório anual ao 
Prefeitô 

Art. 30  A estruturá" dos Ór9àos corponere8.da'Ad1fllstsação Direta e Indireta 
obedecerá ao.seguinte ecaIoriamentc: 

• Nivei Estratégico: 

- 0. grau'hlerârquico: Secretaria Municipal ou equivalente; 

II 	20  grau hierãiqulco; Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou 
equivalente; 

III- 30  grau hierárquico: Diretoria ou equivalente; 

• 'IV '-4° grau hierárquico Assessor Senior ou equivalente. 

Nível Tático: 

- 1° grau hierrqiiica: Assessor Pleno ou equivatente 

11 	2" .grou hierárquico. SupeMscr cia TabaIho 1 ou.equivalente: 

11I30  grau. hierárquico: Supervisor de Trabalho fIOU equivalente; 

IV— 40  grau ltierãtquico: Supervisor de Trabalho'IH ou equivalente. 

3 



Nivel Operacionai: 

jO  grau. hierárquico: Supervísor lV ou equivalente: 

11-2° grau hierárquico: Assessor Técnica 1 ou equivalente: 

111-3° grau hierárquico: 'Assessor Técnicó lt,ou equivalente. 

§10  A equivléncia a que se refere o caput observará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrara presente Lei. 

§20 O quapttaOvo e. a remuneração dos ~s em comissão que compõe a 
estrutura organizacional cia Prefeitura Municipal de Caucaa é o constante do Anexo 2 
que passa a Integrar a presente Lei. 

APftULO:U 
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ÓR(A)S EQUtVALENTES 

Seção 1 
Do Gabinete do Prefeito 

Ait 4°O Ga:hlrtete do Prefeito, Órgo dotado de. autÕiiomia funcional, tem por finalidade 
prestar asssténcia e assessoramento direto e Imediata. ao  Prefeito 

Art. 5° Con pte:90 Gabinete do Prefeito: 

"matizar a gestão financeira do Gabinete do Prefeito; 

Ii- coordenar e desenvolveras atividades de çelaçes publicas 

111 - desempenhar missões específicas expreeaamente atribuídas por meio de 
atos própriose despachos. 

Seção ii 
Da Assessoria de Comunicação e Cerimonial 

Ast 80  Compete .à Assessoria de Comunicação e Cerimonial: 

1- desenvolver as atividades de comunicçãb dirigida, dMilgaçao e mobilização; 

11 - exercer as atividades de cerimonial; 

111 - coordenar e desenvolver a política de. OOmUn1C8Çã externa e interna da 
Adrninistraç.o Pública nó âmbito do Poder Exedutívo;. 



IV - .qoQrdenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de 
material jornalístico; 

V - coórdenr e desenvolver ás atividades de oortunicação dirigida e divulgàçào. 

Seçãoiil 
Da A5eSsQrla para AssuntosEsUatégicos de Governo 

Ad. 7° Compete à Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as 
ações ètratégIcas do Poder Executivo, 

SÇãO.IV 
Da ArasonaGotiernarnental 

Ait 80  Cmpeteà Assessoria Governamental: 

• 1 -. monitorar e avaliar o progresso de liflartaço das a~ municipais e o 
desempenho dos Órgãos da Mmrmstraçà Municipal rrïanteMo o Poder Executivo
Municipal InfOrmado sobre o aicance das metas óstabstec(das para a gestão; 

• ti -Prover um referencial de avaliação para as Setarias Mt.nicipais, quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estebefecidas pata a gestão 

SeçãÕ V 
Do Gabinete dó Vice Prefeito 

• Ait 90  O. Gabinete do Vice Prefeito, &glio dotado de autonomia fuclonaI, tem por 
finalidade prestar asténóIa eassessrarnento direto e irnédiato ao Vic&-Prefeito., 

Art. .10. Co 	tGabinete dó Vice. PMeíto: 

1— prestar assisténcla e asse%Qramento direto e imediato.eõ Voe Prefeito 

fl—000rdenar e desenvolver a atividades de relações .piblicas retacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 

lO— reallar a gestão admlnlst vo-financeira do Gabinete do Vice Prefeito; 

IV - desempenhar missOes. espodific^ expressaniente.atribuldas por meio de 
atos próprios edespachos. 

Seção-VI 
Da Procuradoria Geral do Município 

Ad. 11. A Procuradoria Geral do Município tem por fiali,dade planejar, coordenar,  
controlar e executar as atividatjesjuiidicas e correlatas de interesse do Muniorpio. 
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Ait12 São óios de apoio subordinados à Procuradoria Geral do MunIcíp4o 

- Subproeuradoria Geraldo Município;  

li 	Secretaria da Procuradoria-Geral do Municlpio; 

Art 1. Compete Plocuradola Geral do Municlpià: 

1 representar udiciaIrnete e- extrajudiciairriênte õ Munlcípió, em defesa dos 
seus inte esse. bén ou serviços; 	 = 

II - promover a cóbrança administrativa ou judicial da Dhida Ativa, Tíbutárla ou 
náo, da Fazenda Pública, atuando em todos da processos em que haja interesse fiscal 
do Município; 

III 	apreciar, à legalidade dos, atos da A&nIni ração Direta, recomendando, 
quando r ø caso, sua.aniaçào ou as medidas'JudiclLs  cabíveis, 

IV— representar o Municipio em qualquer juLo ou tribunal atuando nos fertosem 
que tenha interesse 

V - representar em regime de oiabor o Interesse de entidade da 
Admintstração lnc(ieta em qualquer julo ou tribunal mediante solicitação da entidade e 
autoriZaçào'dbPtefeít;  

VJ - manter coletânea atuazada dalagislação, doutrina, e jurlspTudência sobre 
assuntos de ntéresse do Município, corno subsídio às atividades da Administração 
Pública e'lriformãço à população; 

VI) - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação em juízo, observados o critério de partk.ipaçáo coletiva dos 
procuradores municipais e a legislação esceclílca 

VIII - baixar atos para o desempenho das Yunçdea próprias da Procuradoria 
GeraLdoMunidpio: 

IX - lotar e çlesigriar o loeat de exercício de Procuradores Municipais e das 
Unidades de execução;' 

X -' requisitar' pessoal; 

Xl— autõ'rizar viagens a serviço, 

XII 	delegar cõmpeténcias e' atribuições: 

XIII— exercer a supervisão, administração e coordenação jdaS atividades gerais 
do .órgão, inclusive, nas áreas do Contencioso e da Conâultona Geral: 



XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

•.Subseçào L. 
Subprocuradoria Gerai do Município 

Avt 14. Compete à Subprocuradoria Gera!  

- prestar assistência e assessÓramnto direto e imediato ao Procui-ad'or Geral: 

II - auxiliar o Procurador Geral do Município na supervisão, administração e 
coordenação da Procuradoria: 

III - sub$ttuir, automaticamente o Procurador Geral dm suas ausências e 
impedimentos temporános bem como no caso de vacância do cargo até a nomeação 
do novo 'fltutar,  

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas selo Procurador 
Geral 

Seção VII 
Da Controladorla eOuvidorla Gra'is do Município 

.' Art. 15. A Cntrladoit e'Ouvldoria Gerais do Murilclpio têm por finalidade executar a 
auditõna interna preventiva è de contoie dos (rgâos e entidades dó Poder Executivo. 

Art.16 São órgãos, da Controladoria e. Ouvuorla Gerais do Muníclplo: 

- Cóntroladoria Géral Adjunta; 

II— Ouvtdoria Geral do Município.,  

III - Diretoria Executiva; 

IV - Central de Gestão de Contratos ,%-t Convênios; 

V - Secretaria da Controladoria Geral do Municipio. 

Art. 17. compete à Controladorià Geral do Municiplo:' 

- dirigir, 'superv4síonar e' executar os ,seros 'de auditoria nas áreas 
admknistratva contábd financeira orçamentaria operacional palnrobnial e de custos 
dos órgãos è entidades do 'Poder ExecuUvo, 

II - elaborar o Plano Anual de Auoitoíia; 
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III 	orientar as unidades, adminiathras gestoias '-quanto a normas e 
procedimentos de controle interno e externo visando prevenir a regularidade dos atos 
prticadrss quanto à obediéncia aos procedment slnternos'eà legiSlação; 

IV - fornecer informações e acompanhar as. auditorias e flscatizaçôes realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V-. verificar a legitimidade e legadade das licitações, indibando as modificações 
necessárias antes da execução da despe 

VI - realizar gestão documental.ct.e convánlos, permissões de uso, comodato, 
cessões de uso e atQs similares moblhários e imobiliános 

VII - analisar e instruir pedidos de reajuste revisão prorrogação e alteração 
• contratual, nó limite de sua competênc; 

VIU - gerencar cadastro. de fornecedores e a cotação de preços de bens, 
• materiais e serviços; 

IX - analisai conferir e controlar a cobrança de valores referentes à contratação 
dos servIçoda1inksinterhet, telefonia fixa  móvel, energia elétrica, iluminação, coleta 
de lixo, água è esgoto 

X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de 
Caucaia . 

XI - ordenar as despesas da Controladona Geral do Muni cipio 

Xli.— no aso de pagamento de de3pe5a da Prefeitura Municipal de Caucala, 
em que a Controladoria Geral do Mufficípio assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planeamento e Orçamento esta poderá ser efetuada pela 
CoritrolaUoria Geral Adjunta, na .evdntua. ausenda ou impedimento do Controlador 
Geral do Município, 

Par.graIo imito No caso de asr,ca ou impedlrrientr do Titular o ordenamento 
será exercido pela Gontrotacioria Geral Adjunta 

Subseçot 
Da Ouvidoria. Municipal 

•Art. 18. A Ouvidoria Municipal, órgão dotado de autonomia funcionah tem por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados peta Ãdrnini5txação Pública 
Municipal em seus miplõs setores. 

Art. 19. São órgãos da Ouvtdcne Municipal: 

- Central de Atendimento ao CidudOo; 
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II— Central de Processamento e Irrat~O.cta.lrfÕm ação; 

lii —Secretariada Oiividoria :Mufltcipai. 

Ait 20 Compete à Ouvidoria Muricipal 

1 receber rec$amaçôes denuncias sugestoes e elogios doa cidadeos sobre a 
administraQeo múntopal direta e tndfrets, 

• II - conduzir a prestação de inforrnaçes. e esclarecimentos sobre. os atos 
p(b11oos ao cidadão; 	 •. 

Iii - recomendar â aclministraào pubhca a adoço de medidas que dificultem e 
Impeçam Irregularidades:. 

IV - garaÈtirsigHõab seu demandante, quando flecessáii; 

V 	manter o cidadào informado sobre o andamento de seu processo na 
Ouvidoria 

VI .s- propoi à admiriistraço publi mudanças voltadas para a melhoria da 
qualidade da gestão 

V11. — analisar e tormu1ar relatórios sobro demandas rnforriarido ao Chefe do 
Executivo Municipal c aos cldadáos 

• .. 	 . 	 . 

 

Seção VIII 
Pa Sécreta$a .Mun&ctpal de Adtnk)lb. 	e Recursos Humanos 

Art. 21. A. Saretarta Muncipai de 
Amíi'=OS'd0~ 

e Reoursbs Humanos tem por 
finalidade cOordenar planejar e executar, as 	gesto administrativa e de 
døserwoMmento de rec3ursOs humanos vsndC garantir o pleno funcionamento  da 
Admlnls~o Direta do Poder Executivo e promover seu.. constante aprimoramento 
organzacional. : 	 •• . 

Art. 22. São. órgãos daSecretariaMuntcipai de..Administ ce Recursos Humanos: 

- Subsecretana de Admintstraçào e Recursos Humanos 

• 
. . U - có*tegedona do Iurcípio; 

III —DWeton de Gesto Administrativa; 

lV•- Diretoria de.3estão de Pesscs; 

• V —GabirietedaSecretana; 

• VI.— DiárloOfIcíal, 



• .Parágrwo único. O Instituto dePrevidêcia do Município - .1PMC é Órgão 
- vinculado à Setana Municipal de Admmnistraào è Recursos Humanos. 

Art. 23 Compete à~etaria Municipal dá AdminIstração e Recursos Humanos 

- desenvolver e coordenar as açoe intersétonais vinculadas às metas de 
governo, incluindo.  as referentes à criação da Prefeitura.. itinerante; 

II - coordenar o sistema dê supnrnttø.. da Administração. Direta do Póder 
Executivo; 

Dl - coordenar os programas e gatividados de incorporação manutenção e 
desenvolvimento de recursos. humanos da Ádmmniêtraço Direta do Poder Executivo; 

IV - coõrderiar as atividades de regs(ro e ~mento de pessoal e zelar pela 
obediêflciaà legislação pertinente; 

V - coordenar as.atívidàdes de segurança .e.rtedcina do. trabalha; 

VI - coordenar as atividades de ser¼fçs gemia da Administração Dweta do 
Poder ExecutIvo; -- . 

VII - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças 
Planejamento e Orçamento a politica d remuneração e relaçOes de trabalho dos 
servidores e empreg-ados ptlblicos da omirustraç5o DIreta e Indireta do Poder 
Executivo,  

VIII. - au,orizaç em. conjunto com a. Secretaria Municipal de Finanças,. 
Planejamento e Orçamento a abertura de concursos e procesoS seletivos para o 
Quadro de Pessoal do Município de Cauca, bátnconio prorrogação de validade de 
concurs&frocéssõ seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação 

• IX - oordenar as atividades retatias diciplina de servidores empregados 
pubhcos da Administração Direta e Indireta do Podar Executivo e assesorar o Pre11to 
nesta mátétta •. 	 Áx 

X - estabelecer aclltica de capaclteçáo 'dos servidores municipais; 

XI— coordenar e controlar as pubticaçôes no Nário Oficial: 

Xl) - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades recie ts estaduais municipais e InternaciOnais 
além de empresas e demais organismos de naturezaprivada e com a sociedade civil 
para deSenvõEvera ações concernentes A Pa8ta;: 

XIII - ordenar as despesas da Secretari.a 

lo 
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Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titula[, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

Subseção 1 
Da Corregedoria do Mniclplo 

Art. 24 Compete à Correedona do MUnICIDIO 

1 —'coordenar e eXécutar' as' atMdades relativas ̀ à.  disciplina de. servidores e 
empregados pibkos da Administração treta'e indireta dó Po~Executivo: 

11— assessoraro Prefeito em metérra ele, que trata o,inoiso 1 deste artigo; 

Sção.IX':. 
Da Secrotarta MunIcipal de Faianças Planejamento e Orçamento 

Ait 25 A Secretaria Munictpa( de Fineçasi  Planejamento e Orçamento tem por 
finalidade planejar e coordenar a potica: faz 	ria municipal, estabelecendo o 
planejamento e õ orça.rnento bem como programas, projetos e atividades relacionadas 
com as áteas flnancelrà, coritábil e tributria. ' 

Art. 28. So'Ôrgão 	Secretaria Muncipai de Finanças. Planejamento e Orçamento: 

- A Subsecretarla de Planejdnlentc e Orçamento 

II -A Subsecretarta de Finanças e Controle 

til - Diretoria de Tributos 'e Arrecadação; 

IV 	Diretoria do. Tesouro Municipal, 

- DiretorIa de Gestãõ é lnovaç& 

VI - Gabinete da Serretaria 

Ait 27.: Fica riada a Agãncia de 	envofvirneto EconrnLço de Caucaié - AI)ECA, 
Õrgão dotado de personslklade juridica de direite' púbc, autoromia adminIstrativa e 
financeira, vinculada à Sècretaria Murikip'aI de Fianças, Planejamento e Orçamento. 

ParágrafG LJfllOO Ato do eu Consello blre'tor reurmentar a estrutura 
adminIstativa e funcional e as fontes de receito da Agência de Desenvolviineflto 
Ecoh6mirodeCaucaia - ADEGA. 

ATt 28. CompèteàSecretaria Municipal de Fnançaa;'PIenejamer)to e Orçamento' 

1 - planejar e coordenar a pohlic.a do desenvolvimento económico do Município; 

11 
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li - coordenar, com os demais órgãos e entidades da'Administraç&o Pública, a 
captação e negociação de recursos jufltn a orgos e instltuiçbes nacionais e moriltorar 
sua apIlCação  

lii 	planejar e coordenar. a 4tividectes de organização e modernização da 
AdmstraçãoDiretado Poder Executivo 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

- coordenar, em ariiculaão com os órgãos e entictaIes da Administração 
Pública, a elaboração dp Plano Plui1nu - PPA; 

VI— elaborar a Lei de Diretrizes Orçament*rta - LDO e a Ler Orçamentária Anual 
- LOA doMUn1d1plo deCaucáia;  

Vil' ~ orientar os demais órgãos e entidades da Administração Pública na 
elàboração. dás seus planejame'ttos stratéícos direionados iàra a consecução das 
metas de governo.  

VIII 	coordenar; promover e ltacalízar a cobrança dos, créditos trtbutãrios e 
fiscais do Munlclpio; 	: 	..' 	•.' 	'. 

IX —coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dós tributos mobiliários e iráobiliários, mantendo 'atualizado o cadastro 
rèspectivo;  

X— coõtdenar e executar a. organiziàçãr> da legislação tilbutéria municipal, para 
onentaçáo aos contribuintes sobre sna co'reta aplicação 

XL 	cõrdenar e executar a contabilização financeira, pattinonial e orçamentária 
do Municlpiõ, nós termos da legislação em vigor; 

X1I - coordenar' o 'reebimnLo •cri rendas municipais, os pagamentos dos 
compromissos do Municipio e as .operaç 	relativas afinaricamerrtos e repasses; 

XIII, - coordenar, em conjunto com a '$ecrtarIa Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a politica de remuneração o relações de trabalho dos servidores e 
empreados públicos de Adrn;nstraço Direta 0,1ndlreta:'. Pode Executivo; 

XIV - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas .. demais orgarusnos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes à Pasta;' 

12 
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XV - ordenar e efetuar erri conjunto com. a Contrôadoria Gerai do Município a 
movimentação financeira da Prefeitura Muniipã1 de Caucaia, exceto as despesas 

	

efetuadas com o Fundo Municipal de Saue, e 	 - 

XVI - reahzar, movirnentaço do; suprirnento e. transferêncas de recUrsos da 
Prefeitura MuncipaI de Caucaia para a tender as necessidades financeiras de cada 
Órgão ou Entidade: 	 . 

XVII - estabelecer limites de custeio e investimento dos Órgãos da 
Administração • Direta da Prefeitura Mun'jpal de Caucala, em função da dotação 
orçalnentâna e financeira de. cada. Õrgãc; 

XVIII— ordenar e pagar as despesas da Secretarta e da. Prefeitura Municipal de. 
Caucala, exceto as reali as com recursos do Funda Municipal de Saúde. 

Nffigrafo.: Oníca. No caso de a usêncía ou impedimento do TftuIar, o ordenamento 
será exercido. peso Subsecretnc. 

Seção  
Da Secretaria MuncpaI de irnejamento Urbano e Ambiental 

Alt 29 A SecretarIa Municipal cie Planejamrito Urbano e Ambientai tem por finalidade 
articular a definição e a {rnplementaçio das poBtlas de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiCntal do Município de ,forma integrada e intersetorial visando ao 
periQ cumi ptímento das . funções soca .ds cidade, 

Ait :30. São ~os da Secretaria Municina~ de Plari*rnentõ Urbano e Ambiental: 

- Subsecretana Municipal de Pekarneflto Urbano e Ambiental,  

II 	Diretoria de Reguaçáo Uhan e Anib)ent&; 

III— Ofretona de Pianeimenta e Dsenvõtvimento Urbano 

IV - Diretoria de Acompanhamento e L.orltmle, 

V— Gabinefeda Secretaria 	. ... 

Parg?àIb único. O Instutd do Meio Ambiente ,é órgão Vi.ncudõ à Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e AmbentaL 

Alt 31 Compete à Secretaria MunicIpa de- Planejamento Urbano e Ambiental 

1 -. auxiliar diretamente o Prefeito na fornulação de políticas e :dií5tTiS de 
desenvøiVlrnento urbano e ambietai para c Município; 

13 
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II - coordenar e definir a elaboração e o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município; 

111 - ~orar, coordenar, acompanhr.e defitr às planos, programas e projetos 
dedesenvlvÍmentó urbano e mbienta 	. 	. 	 . 

lv - elaborar coordenar, acompnrar e avahar as atividades de planejamento 
urbano e ambentaí e de irnpiementaçáo dô Plano t)Iretor de Desenvolvimento Urbano 
do Município - PDDU/Cauca, 

V - coordenar e definir a eIboraçiri•das politicas de controle e deserwolvimento. 
urbano esruturaçà urbana drenagem crastecImento d'água, saneamento básico 
tratamento do lixo •é.de resíduo sólido, iurninçãQ pública e mlo ambiente; 

VI 	coorerar a estratégia, rnonitõrar e avaliar -a Implementação: dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano. e ambientai; 

VII - definir políticas de .ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bem 
como propor legitIação disciplinando a matéria, 

VIU - elaborar e definir, em conjunto com a.Secretaríe com.tnte, .0 Prõgrama 
de Educação Ambientel e Agricultura F-a'nihdr. - PEAAF e os demais programas que 
tham aflnidáde com: as atribuições destás Seóretarias. 

IX - coo'denar e definir a elaburaço dos planos regionais e dos projetos de 
requaliticaçao urbana; 

X - .normatizar. autorizar, moniorar, flcaRzar, avaliar e definir a reaRzàção de 
açãesdó intervenção urbana 'e edificação; 

Xi 	coordenar e definir as propostatde Cegistção urbanistíca municipal; 

XLI - especificár serviços e obras-de engenharia e flmpea urbana, tais corno 
varrição, capins, coleta de lixo e disposição final do Ixb e de residuos s6lldos, iticlusíve 
sob a forma de concessão ou.perrniso, torizadas rnediart&1citaçâo; 

XIII - coordenar e definir planos, programas e projetos em sua área de 
abrangência, entre os orgos e ntdadeb da admtnstraçáo direta e Indireta e outros 
crgãos e entidades federais, tadu 	rrLn1cipais e Internacionais além de empresas 
e demais organísmo de natureza privada  com a sociedade civl 

XIV - captar recúrsos, celebrar 	rwénios firmar contratos e promover a. 
articulação com órgãos a crifidade-3 fede;alis, estaduaks muncpai3 e internaconaI$ 
além de empresas e demais orqanlsrrios re tureza privada e com a sociedade civil 

XV - firmar contratos t,or, em resas* eIu instituiçes para consultoria nas áreas 
jurídica, ádmíriistrativo-financeira, arquietura. engenharia e ambiental; 
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XVI — prestar suporte técnwo e administcatrvo ao CQns&ho MunicaI de Pofltica 
Urbana e Ambienta(; 

XVII 	implantar, organizar, manter e atualizar permanenternente õ sistema 
municipal de Informações sociais acerca do arquivo municipal de docunientaçâo gráfica 
de totearnento, ãrear, públicas é outras ineentés à ocupaçao do territóild urbano, além 
das culturais econômicas fnnoeiras patnmonrais adrnlnst -atvas físicc,-terrltonais 
inclusive çartográflcas e geoiÕgcs, ambientais, imábiliá3as: e outras de relevante 
interesse para- o Município; 

XVIII — elaborar planos, prcgrsrna; e projetos de proteção, recuperação e 
ooservação do meio ambiente; 

• XIX—  realizar projetos e capter recursos que g&antamo amplo, e democrático 
acesso ao espaço de forma segura sotrnente inclusrva e sustentável priorizanclo os 
meios nãó motorlrados pedes1res e cristas) bern como implementação do conceito 
de acessibilidade universal para garantir a møbilidade de idosós pessoas com 
deficiências óu restrição de mobilidade; 

XX — aplicar a legislação reguadorn do meio ambiente; 

XXI — ordenaras despesas da 3e.retaria 

Parágrafo único: No caso d 	 rnpedimerito do Titular o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário 

~0 X1 
Da SecretarIa de Governo e de Articulação Poiltica 

Art. 32...A Secretária Muntcpa1 de '3overnõ e de Articulação Política tem por finalidade 
coordenaras atividades de apoio às ações pôliticasdo Governo Municipal. 

Art. 33 Compõe a Secretaria de Governo e de Articulação Politica 

1 — Subseicretaria. de Governo e de A.iculação Política;, 

11 — Diretoria de ArticUação Pf.)P..Jeai.  

III — Diretoria de ReItações Instítucionais: 

IV —Gabinete da Scretaria. 

Ait 34. Compete â Secretaria Murn pai de Governo e de Articulaçáo Política:  

— coordenar as ativkad'es'd:.apo;o àA ações-poiflhcas do Governo. Municipal; 
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planejar e coordenar, com a participação dos óígãos e entidades da 
Administração. Pública, as políticas de motdzaço social; 

til - coordenar as atividades de ar ' 	s açôes políticas, do Governo Municipal;  

IV - assesorar o Governo Mtncpal em. sua repesentaço política a em 
assuntõs de- natureza .técnico!eg1slativa: 

V - responsabilizar-se pela esto dá,  relação política e adminisfrativa com o 
Poder Legislativõ municipal; 

VI - coordenar as atividades de reõs náiciõnalsi e internacionais do Município 
em conjunto cornos demais órgâos do Ex&utivo; 

VII - ordenar asdespeas da Secretaria; 

VIR - coordenar as aç 	do Coencí.efim5 Municipais 

IX - captar recursos c€eb ar cot vxiio$ firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades federws estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e dems oganismos de, natureza privada e com a sociedade civil 
para .denvotrer as ações concernentes e Pasta: 

Seção XII 
Da Sotretaria de infraeStrutwa 

Art. 35. A Sécretara Municipal de lnf-aeswwa tem par finalidade o gerencíamento de 
obras públicas de intraestrutura, ucbanzaço, reformas, constrições, conservaçâ e 
.manutenção •preve.ritiva de piédios púi:oi dõ Governo Municipal. 

Art. 36 São órgãos da Secretaria Municipal de lnfraestutura 

1 	Subàecretana Municpai de lnfrstrutura;. 

tI 	Dirtoria delrifraestutura e Ucbiizço; 

• III - Diretoria da Construção, Ma.no e Reforma Predial; 

1V - Gabinete da Secretaria, 

Art. .37. Compete à Secretaria Municipal op. lnfmaestrutUra 

- realizar,  as servkç.:;$ d 	ler10 do. sistema viário,, do sistema 
complementar de ebastec'mentc ce água (hafaiizeS, adutoras) urbanização, 
manutenção de praças e cair, tric 
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• 0 - executar ou gerenciar a cofruço é :55  obras de reformas, conservação e' 
manutenção de pr4t los pCb1icos 

• III - gerenciar as obras de nfrsiruïa; 

IV - teazar a. poda, plantio de âros, roçadas, capinaçãc3 das áreas públicas 
do 	ulpo 'Ca 	•. 	•• 

V -' cptr recursos, 'celebrar c'onvnios, firmar cortratos é promover a 
art1ouIaçâ ~ órgão e entidades feçieras, estaduais, rnunlcpais e internacionais, 
além de empresas.e demais organisínç e natureza privada e com a sociedade 'cM. 
para desenvolver as ações concernentes ,: 'ast; 

VI - ordenar as despesas da ,ecr'r 

.Paágraf,o.único N>.caso,de ausncia ou impedimento do'Titular, o ordenamento 
será exercido pelo SubsecretárIo 

seção XIII 
Da Secretaria Muru1patde'Saüde 

Art :3& 'A Secreta-ria Municipal de Saude tem por finalidade 000rdenar.e executar 
programas projetos e afvdades visa o p Drnover o ãtendim. ento Integral á saude da 
população doMunicipio corno getoia rnunu tpa do Sistema Unico de Saúde SUS 

Art'39. Õômpôe a Secretaria Municipal 'e SaGide: 

'1— Subsecretaria de Gesto; 

II - Subse retaria de Atenção à Saúde,: 

111 - Dirtoria. de Atenção Primária; 

IV - Diretoria-  de Atenção Se undad e TerciÁna e de Gestão da Rede de Saúde 
Mental; 	• 	' • 	' • 	• 

V - Diretoria de Gestão rariri 

VI - Diretoria de Vigitnua em 'aunle 

• • VII —Diretoria daSaúde'.Bua; 	• ' 

Vil - Dlretoia de Gétc' de Pesc; 	• 	• 

IX - Diratorie de Loi st, c e 

X - Diretoria Adrninstratw,a Ficmcei,'a; 

17 



UrtCI»AL. E 

CAÜCAIÁ. 

Xl— Gabinete da Secretaria. 

Att 40. Compete à Secretaria municipalQde: 

1 - planejar e coordenar. nos res amtatoriaI.e hospitalar, as atividades:de 
atenção à saude medtcs e odonto -- s e controle de zoonoses de vgilância 
epidemiológtca e de fiscalszaço e vigiIncia santtána de saúde do trabalha!or, de 
controle avaliação é: regulação da sede c rtrtadâ e connlada do SUS articulando-
se com os outros níveis de gestão do SUS pira as.atMdades integradas de atenção e 
gestão da saúde na região ietropoRtana. bem como propor e elaborar normas no seu 
nível (iS üestAwsobrá essas atividades: 	 . r 

II - coordenar as átividades dos ditros sanitários; 

VII - gerir-,-.ordenar e efetuar o riagamentb das despesas executadas com 
recursos do-  Fundo Municipal. de Saúde, assinando em conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Municipio; 

IV * elaborar o Plano Municipal de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde e demais légisiaçÕe dsc.3priád.oras da matéria; 

V - prestar suporte tecrcc, e adrnultsrativo Conselho MulcIpat de Saúde;  

VI 	manter os profissiorrai la aiea de saude atualizados em relação aos 
conhe entos técnicos otomportamântáls necessáriós ao atendimento .à população. 

VII— firmar convênios e contyatty;. ínclusivé de emprãsmos, juntamente com O 
Prefeito referentes a'recursos qu 	iu administrados pelo Fundo Muncipa3 de 
Saúde. 

- para a consócução de suas .fnalidad',e oetivo, a Secretaria Municipal 
de Sa-úde poderá firmar convênios, contritos, acordos e ajustes com órgãos e 
entidades da: Adrninsttação :Púbca Feri Estadual e Municipal, bem como com 
organismos internacionais e entidades p das. 

lx - ordenar as despesis ca rera. 

Pàrgrafo único, No..ezisu de ausêmiaÔu impedimento do Titular, o ordenamento 
será execidó $o Subsecretário: 

SeÇÃO XIV 
iaSt.rotan 	iipat de.Educação, 

Art. 41 A Secretaria Muntupl de Eduç aço em por finalidade coordenar a formulação 
e a 

 
execução da pólltks eduacian) 	uriicípto vaenUoo garantia do direito à 

educação básica cio curnprimnto aos preceitos e principios constitucionais e ao 
desenvolvimento globai do educando. 	• . . 	. 	. 
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'Art. 42.. Compõem, 8 Secretaria MunkpaLde Educaâo: 

- Subsecretana Educaciona 

II— Subsecretana. Executiva 

III - Diretoria de Desenvolvirnentu. Petagóglco infantU; 

lv - Diretoria de Déservovmento PcdagÓgo. Anos iniciais; 

V - Dwetona de Desenvolvimento f->etgogico Anos Finais 

VI - Diretoria Geatao E.codr 

VII*-  Diretoria de PIanejmento eSis;emátização de Resultados; 

VIII - Diretoria 'do Gestão de Pessoas; 

IX - Diretoria Admustfativo flnr r 

X.— Gabinete da Seretana, 	 . 

Art. 43. Compete á Secreria MuricaI deEiucaço 

- desenvolver o processo de pli erjarnento. do Sistema 'Municipal de Ensino, 
consubstandadO nos princípios de:9estão dømoática; 

II - coordenar programas e projetos çom vistas  à formação e desenvolvimento 
global dos educandos da Rede Pubca r)lunictpal 

• 1W —.piqrnover e coordenar program 	rojetos.de  interação e participação da 
família e da cmurdde no prr'ce.w r1ro 

1V - promover eventos cunira 	rUstic.os em cQfl}UntO com ,a Secretaria 
Municipal de Saúde, a .$ecçesria de 	Cultura, Esporte e Juventude e a 
..Secretaia.de .Seguranç Urbana Tíec.ga; 

V .- supervisionar, acompanhat e avaliar a. inpiemer'taçào dos piarias e 
programas edagÕgicos. nas unidades 	UcaÇàO lnfantfl (creches e pré-escotas) e 
nas unidades de ensino fundamentai, 

VI - desenoi'ier programas eu%atvo5 voltados às comunidades escolares. 
assistidas; 

VII - promover . a integração d; ças da .  dinami2andoas .e 
aprimorando-aS coma agezi 	. 	i e' 	osenvotvimento 
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IX 

 - adotar medidas que visem á oferta e ao desenvolvimento cia educação 
básica completá para a população do Mupk:!.rio:de Caucala; 

•  - desenvove o ensino, undta!, visando ampliar a oferta de vagas e 
melhorar a sua q4iahdade ajustando-o t'11pre aos -avanços das ciências e das tëcnlcas 
pedaÓgtcas e s demandas do descnvot'lmanto socoeconrno do Municipto 

• X -.• promover a execuçàQ de piogramas de saúde, assistência alimentar, 
aproveitamento de livros didáticos, criaçc; manUtenção e ampliação das bibliotecas do 
ensino regular do Municipio, artícutandó-ie com as Secretarias afins; 

• XI— prestar assistência especai i's alunos mais carentes de recursos, através 
da oferta de material escolar, transporte 'tstuãrlo assistência médica e Õdontotógica, 
a firo de c1ar4hes condições de rnorr E fi rtôld na aprendizagem em conjunto com as 
Secretanas afins;. 	• •. 

XII - propiciar a capautaçao e o orratante aperfeiçoamçnto e -a atualização do 
corpo docente tecnico e adminttrativo 	nto a inovação pedagógica didática e a 
mQdemtzação admlnistrativ: 

XIII controlar as atividades de )rlantaçoeducacIøna1 nas unidades escolares, 
aferindo o.desernpenho do corpo docente e discente, através de registro e análise do 
quadro de. rendimento o rnovirnentode akõs 

Xiv .- formular e promover a execução da pclftica e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 

XV - promover •estudo om 'as a soficitar a elaboração de projetos de 
arqulteturaT instalações e.equparnervo &solares; 

XVI - promover o Cwi~roks. do n ) iers equipamentos escolares verificando .a 
artuação de cada unidade d' ensino cara proxeder ao supnmento necassáno ao 
fionarnentõsatistatórlo da..r.indarle ••• 	 . 

• XVII - fornecer os meios didatic ç.ara o regular funcionamento das Unidades 
Escolares da Rede Pubfl- Mu ictpe1 

XVIII - preparar instruções e normas para o desenvolvimento O a aplicação do 
Programa de ASsistêncIa e Educação Aumentar em consonância com o 1nistêrlo da 
Educação; : 	• 	 • • 	 • • 

• XIX - promover infercârnblo ccm deranças locais o entidades de promoção 

social da comunidade; visando ;oteo e comptementarldade do esforço para 
atingir, atrv-és da famío o ouro 3rrntO tios aspectos de adaptabilidade condizente 
ao meio socai em que vive, bem como n ccntribuiço na rentaltidade escolar; 

-v 
/ 
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roncer ,  a..ação social,ntrando.sé à Secretaria MLirIicipal de 
OesenvoMmento Social em nível de esc 	Conselhos Comunitários, possibilitando a 
prestação de serviços à população bertrf 	de preferência no próprio, local de suas 
atividades com o objetivo da garantia ci 	ii assistência e do êxito da ação planejada 
e Ørogramda pela Secretaria Municipakie duaçáÕ: 

XXI - promover campanhas ce oetivm despertar o respeito aos ideais 
urbanos ás causas da comunidade e à$ seis da Cidade procurando aprofundar o senso 
do davêrciviço do idado 

XXII - manter o ensino fundar n :. forma regular e na modalidade de jovens 
e adultos, a educao hifanti nos nívc de creche ê. pr .ekola, todos na forma 
iridualva, executando pesquisas e pogamas .dstinados a manter e aprimorar dentro 
das 'pofltíças públicas em vigoí. para ri bti kiricionamento das unidades escolares; 

XXIII - executar programas ué assistência escolar e de serviços comu'rltários 
corno estimulo à cooperação èducacíonal, 

XXIV -. incentivar iniciativas au trdàm ao aprimoramnto e à utilização de 
tecnologias :toflal 

gMare *detw dss. do. Fundo Municipal de edUcação e da 
Merenda, Escolar; 	. 	. . . 	, 

• .XXVI' - ..apt recursos, ç-efebr.af convnios, .frrrnar contratos è Promovera 
articula  com órgãos ..e entidades-  fna, 	estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais oganis i ..e natureza privada e com a sociedade civil 
para,desenvoivé( as* .açôes concernente 

XXVII - ordenar as despesas da Scieaiia 

Parágrafo único. No case: de aus1cia ou Impedimento do fltular, o ordenamento 
será exercido.pelõ Subsecretrío. 

XV .• 	. 	. 
Da.Ucretíw19 Municipal dá )esenvoLVi4nanto Social.. 

Art. 44 A Secretarka Municipa' cia De.euvor1mertto Sorial tem por finalidade articulara 
definição e a tmple entaçn das po1itic 	oclais do Município de forma integrada o 
intersetàrláL 	. . . 	. . 	. 	.• . 	... 

Art 45. Compõe a. Secretaria Muidpil 	aenvõlvimertt. Social: 

.1 - Subsecretaria as Dsrwo1 vil nn10 Socisi; 

II '- Diretoria de Gestão cio Sistellta Único 'd Assistência Social e Ações 
Complementares,  
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til - Diretoria de Proteção Socta: 

IV - Diretoria Adrnfrlstrat4vo Financ a. 

• V - Gabinete dsSecre.tata. 

Aij, 48. Cornpteà$ecretaria Municipal de Desenvqivimento Soclat 

• 1— elabârar 	 social: 

lI.-çoordenaç .a e atde impe ritaçãode pianos, programas e projõtos de 
desenvolviménto Social: 	 O 	 • 

til - coordenar a execução da' atades de proteção e defesa do consumidor 

IV - coordenar as etMdades telativãs,adireitps humanos e Óidadanla;.. 

V -. coordenar as atividades de ctura.potJUca de alimentação e assistência 
soial;.. 

VI— planejar,. coordenar e execur :Ørograrnase atividadés de apoio à pessoa 
portadota de necessida 	especiais e i ussoa que apresenta dependência química 
visando a retntegração-1=adaptação tuncional na socledadø 

VII - gerir e ordenar as despesas dos. FundosMunicipais de Assistência Social 
da Criança e do Adolescerile de Abstv-t minto Alimentar do Iqoso e de Proteção e 
Defesado Con midor; 	. 

MU--  coordenar as ativIdades r5Itv, às poIttcas de gênero 

IX - coordenar s atividJe r.tvaàs poiíbqas para a população idosa 

X— gerfr.e ordenar .despsas de : t do Múnicipalde Assistêiicia gclal; do 
Fundo de Habitação derteresseSot, 	. 	. 

-. captar recursos, calabrar convênios,-'. firmar contrates e promover a 
articulação com orgãos e entidues etI n estaduais, municipais e internacionais 
além de empresas e demais uranisnios de natureza privada e com a sociedade civil 
para deserivoiverasaóas c 	mentes9 Pasta;. 

XII - ordenar as despesas da Secretsmra . 	. 

Parárafo único. 	No caso: de • sêrcI .Óú impedimento do •Titular,. O 

crdenamerito serg exercido pelo Suber retrtp 
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XVI 
• Da SecretaYlaMunlclpat'do Trablho,:Emprego eErnpreendadOrtmo 

• Àrt. 47 A &eretana 'Municipal doirabIr. Empreõ e Ernpreerid&ionsrno tem por 
firafldade.pron)over, coorenre ir entr poliçs públicas de geraçao de.ernprego e 
renda; cooperativismo e decoorna.s 	ra 

Parágrafo. único É fndade. .arrbém, da Secretaria elaborar a política 
municipel de apoio à ínteraç.o no mercado de tçabalho da juventude. 

Att48 Compõe a Secretaria Municipal d rolho mprego e £mpre.endedórismo 

- Subsecretaíla de Trabaího, Emprego e Empreendedõrismo; 

II - Diretoria de Gestão dos prógtarnas da -Política Publica de Trabalho do 
MlniMéiio do Trabalho .p Ernpceçjo, 

It 

111 - Diretoria de eraç.fic de.Trabah3 Rnda; 

IV— Gà~te da Secretaria. 

Art. 49.0 O*rA"é àMáctarfá Muhpà do Tiabaihõ, Emprego e Empreendedorismo: 

- coordenar a ação voltaia pára ração de trabalho e renda; 

II 	coo enara gesto munícipa4.ia dos prQwamas. da Política Pública, de 
Trabalho do. Ministérid do Trabalho e Emprego;', . . 

copdenar executar dÇoflpan ar e avatar a Política Municipal do Trabalho 
emprego e Renda Wticulada com as emnesas locaia 

IV - realizaço da polibc4 d.. 	To-roempresa e a empresa d pequeno 
p 

- &aborar'e aprecia w*tós de reço de trabalho, emprego e renda e de 
qualificação rGfissioriat'nÕ Municlpo 	. 

.'4/j propor progiarna, projetos e medid'.que Írenvem o assocativismo e a 
auto - ,orgarlzaçâo 'cCTO forma (5 Enfrentar o InipaCto dP 'desgo nas éreas 
urbana e rural do Município: 	. .• 	. 

• VII - captar recursos, celebrar ConvêNOS, firmar cõntratõse p'omover a 
articulação com 6rgos e entidades federais estaduais municipais e internactoiiS 
além de empresas e ctemai oiganisms i' n&urea privada e com a sociedade civil 

• para desenvolver as ações concernerites ' Pasta.: • • 	. • " 	. • '' 

'VIU ordenar despesa& ria &ctetc. 
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• . Pa,qr (mico.. No caso de ausciaou impeflr todõ.Trtular, oordenamer,k, 

	

será. exercido pei Subsecretrio. 	•,: 	 . 

• . 	 : 5-0,40 XVII 
Da Secretarià Municpat de Agricultura, Pecú*mia e Pesca 

Art. 50 A Secretaria ?Iunicipa} de Agncutura Pecuáfla e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvolvimento ustèntvet doa ronsgôclo.dó Municlplo de C.aucala. 

Ait5t Compõe a Secretaila Municipal Op Acr itura,:Pecuária e Pesca: 

Subsecretariade Agricultura. 	S e Pesca; 

.11 	Oh tona de AgiicuItura 

:111 Dtr 	iadePacurir; 	. ... 
11 

IV - DiretorIa de Pesca 

• - abihete da Secretaria 	. 

Art 52a Compete à Secrelana Municipal de Agricultura. Pecuárta h Pesca 

- 000rder)ar a ação vo'tada para graç3o de renda no campo contribuindo para 
a fixaçào:  popuIçMci no campo: 	• 	. . 

11 - oQordenar as atividades d 	uttura familiar em parceria com as 
Secretarias MunIciats de Desenvo!nento.. 5ocia.1, •o Trabalho, Emprego e 
Empreendedorismo e de PtaneJamhto Urba'o 

til - apoiar as ativi lades i.coeômmcas relacionadas com a produçáo 
processamento acondlc4onarriento ndusmaliZaçAo tranaocmaço e comerclaftzao 
de produtosdaésc& aquicultura e ce àrg<m:agropecuárIaofiorestal; 

• • 	deflni.e$ragias e propr i;irmas 	o dosenvoNímento municipal 
nos dom(ndos de agncultisra pecuân 	a 94 W^ florastasa deserwotvimeflto 
rural desenvolvimento dai. corpi Inlddaes tirais promovendo e coordenando as ações 
necessánas a sua oxecuço 

V - assegurar a geshto de terras para ti' ris agricolse peoliáno e florestal 

VI - promover o desenvo)vlmero náN a.OcUlWrá,pecuáiia a pesca quer familiar 
queremprasarlal: 	. 	• 	. . . 	• 	• 

Vil - promover a og zço o o eerwáMrnento de In*uastr.mturae sociais e 
produtivas, de serviçbs rurais o de apoio à produção agricola, pecuãiia, florestal e da 
pesca semi-industrial e indusidul; . 	• 

24. 



• g 	r'vc(P.kZ. D 

CAU CATA 

• VIII * promover ações r&acionad4s. com  o florestarnerto1  reftorestámento e 
combate à dset1tIcaço.e assirinto:... 

IX. - fomentar a apicultura pesc 	esanal e aqucultura incentivando a sua 
prática juntõdascornunidades rurais: 

• -.. captar recusos, celbra cÕrwnios, firinar cont(atos e prornovér 'a 
articulação ccmórgáo e entidades fecieias est9dua1 municipais e intemaconais 
além de empresas e dema orgariisrnos de natureza privada e iorn a sociedade civil 
para ~envolver as ações concement 

XI - ordenar aa despes da Secrr, 

Parâgrf& úniço. No caso de ausnt ou lmpedírnent do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo subsecretário. 

Seção VIII 
Da Secretaria Municipal do PtrIr'6nib, erv1qos Públicos e Transporte 

Ait 53 A Secretana MunlclDal d Patrç uiu Serviços Publicas e Transporte tem por 
finalidade o controle os bens móveis e móveis de Prefeltura Municipal de Caucala 
zelando pela limpeza e rlurninacão dos 	çõs Øublicos 

Par.ájrafo unàco i- iri&idd 	a brn da Secretaria, a gestão controle e 
acompanhamento das cessõeq de us ck weiS pubIlco bem corno pela concessão 
e f1ecaIIzaço da operação de traríspotte. Cx.:.,íetvo-e alternativo 

Art..54. CompÕe Secietar Múrkpal aé PafrlmÓnio, Seniços Pibticos e Transporte: 

1 - Subseretana de Tniporte: 

II - S.ubsecretarla de-  atrmóic $vçõPúblicos; 

111 - Diretoria de Articulação deTfanç.z.cortes Coletivos e Alternativos; 

IV'.- t»etoria de,Patríniõnio; 	.' 

V - Piretoija de Reçjukaco dos. Serviços Públicos; 

VI - Gabinete d 6cretara, 

• Art. 55. Compete ã Secretaria Municipal 	rnnio, Sevios Flublicos e Transpør: 

- lmpiernentr istr'rnv, e lrrimcrTts de geStão na área de material e 
patrimônio; 	• 	• 	 ' 	• •' 	 • 	• 
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• .11'— Atestar notas fiscais dos materideconsunio.e permanente recebidos pela 
área dá material e patrirnõnlo 

iii - Acompanhar diariamente as roIirrs de màterlal o património, p!incpalmente 
atravM dós,  indicadøres, identificando e o1ucioriand' sanømalías crônicas 

IV-P'opor rn didas e tomar ações pra .reduço.de custos; 

V - 	o ma ena pemi renl os equipamentos recebidos Caldas~  

VI 	Manter .reiatro das bens 	 sua movimentação,, 

VII - Verificar, pertodicamente o estado dos bens móveis imóveis e 
equipamentes adotando as provktnoIas ara a sua manutenção substltuiçâó ou baixa 
pa1nmonal 

• VIII Coordenar ó recebimento, co'ifernCia e distribuição, mèdlante requisição 
dos rnaterlaispermanerftes adquirftics 

• 1X - Fazer .o recernento provIio &is materiais permanenles e encaminhar 
notaS 'fiscais para serem. aiesteclas peks áreas respons5veia pelo recebimento 
definitivo; 	 • 	• 

X—CodEr,areenr: • 

a) os bens imovois e as locações autotiad5s rnantendoas sob controle 

b) o artOl&fleflto dos tens Inser 	s.observada'a legislação especifica; 

.c) a incorporaçtia de bens patrimomiia doados. Por-  terceiros ou prtiçxi1ares; 

• • • XL - .gernciar e fiscalizara ex içio da modalidades do transporte público cia 
passagelros no Município 

XII: - fiscalizar 	çonce'sões e a prtstação de serviços de transporte público 
calota de fixo varção, Númtikiçá.o e ab? 	do água; 

XIII - regulamentam •i concesso dos serviços públicos stetos a Prefeitura 
.Mun1cli deCaucaia;: 

XIV - conceder mediante au1onzaço do -Chefe do Poder Executivo a prestação 
dos serviços públicos afetos a Prefeitura 	ucrpaíde Caucaia 

XV -. gerericier a impernenta.çç de sIátemas..:densportes coletivos e 
alternativos da inteoraço ritte ciiver kU n el&xMttee dê transportes garantindo a 
acessibilidade univetsai.é a rnôbllidatieuitana; 	• • 	• • 	• 
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• . XVI 	captar .:recirsoL: celebrar convnlos. firmar coltiats e promover a 
articulaço com 6rgos e entidades W. 	estaduais municipais e Internacionais 
além de empresas e demais organismos 	-atureza privada e com a sociedade civil 

• para desenvolver as ações concernentes.Rist; 

XVU .- ordenar as despesas da. Secr&arTa. 	. 

Parógrais, urnco No Q5S0 de aus.nci ou'! M. pè6jmehto do Titular, o ordenamento 
será eercédc. $lo$ubsécretãrio:............: 	•: :. 	. 	.. 

$eç (tX • •. 
Da Secretarie Municipat.de e egurano.Jrbana e Tecnologia 

Ait 66 A Secretaria Municipal de $egurrç Urbana e TbcnOlogLa tem por AnalMade a 
manutenção cia ordem urbana bem ono e responsável pelo desenvolvímento de 
soluÇÕes tecnológ4cas para Prereitura 4ur' te1 de Caucaia 

Ait87 Compõe a Secretaria Municipai øc '- urança Urbana e Tecnologia 

1— Diretoria de t)eserioivimento Fcução de Projetos 

Ii - Olretõna de Governança em T Çrecnologla.da informação); 

•fl —Diretoria Administrativa flnan 	; 

IV.—.Goordenadoria Municipal de 	Civit. 

.V'— Gablneté dSeetaria 

Vt - Guarda Municipal 

Art. 58 Compete à Secretana Municipa' 	urança Urbana e Tecnologia 

- planejar oraniz 	ini 	atividades d gesto da tecnologia de 
informação e d9 comunicação eecutada4 na Prefeitura Municipal de Caucaia 

li 	orientar e acomoarihal as atividades de tecnologia da informação e da 
comunicação exec,tadas os Órgão da AdminstraçãODiretada Prefeitura. Municipal de 

iii — elaborar a.potltica rei lonada 

IV-  elaborar o Piano Diretor. d 1 ec o$oi4a da Informação e da Comunicação da 
Prefeitura Munctpal de Caucais e cndenar e controlar a sua implantação 
observando cronoqrema pricrdades L oiç entos apiadoa 
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V -. DefInfr os-- Padrões de stema e r spectiva documentaço, tecnologias é 
serviços de TI:  

Vi - Esabelecerpadrõesde nít& 	slerv lÇos para. a governança de Ti. 

VII - Pinejar, oratiiar; r&flzr 	ompanhar as atividades 'de eçlucaço em 
tecnologia da informação;  

VIII - Dirigir 0.levantamento das, noeasklas dos usurios, supervisionar o 
desenvolvimento de projetos de sitema, buscar so1uôes: no 'mercado d'e software 
apllcativõ ou contratar-  serviços de fome ores externõs para o seu desenvolvimento;' 

IX —Elaborar a política de guraoça urbano,1 c.-Implantar ecoritrolar as ações de 
segurança pub1ca e ordenamentõ rJ tr 	u no Munlcío de Caucaa 

X - captar recursos celebrar ctn4nos firmar conratoa e promover a 
articuaçâa om ôrgoe e entioades fecei 	estaduais municipais e intemacionais,  
além de empresas e ternais C)Çgal 	 riatúrezá pnvaa e com a sociedade civ 
para desenvolver as, ações corijen erile c4 

XI —' ' rdenar as despesas daSel eret,àra. 

$uço 
Oa Coord 	oria tunclpaIde Defesa CMI 

Ait 59. compete à Coorder'øona Munk 	de Defesa Civil'  

1 - caõrcíenar as, atividades de 'desa civil nó Município, artIculando* em 
caráter coop atvvo. com  outros órçto i eidads»úb.ticas ou piivadas: 

"'II— implementar planos., 'Ø grama projetos de defesa civ; 

III —'elaborar plano de ação anu 'irdo ao atendimento das açõ€, em tempo 
de irrnaíklade, bem COmO. 'das ações PnçÏais; 

11v_ coordenar aimplantaçãri de pr r amas dek&1narnento para voluntariado 

• :' ' 	, "' ' 	' 	',øØo XX 	 , 	' 
Da Secretaria MunUal de Cutfur 1 u~6, — Esporte e Juventude 

Art. €0 A $ecretaua W in cipi de 	1 urismo Esporte e Juventude tem por 
firraíldade desenvolver u Ç1u05oru a 	culturais no Município de Caucaia bem 
como éresponsáveI pelo desenvoivim,r de atividades espotivas e culturais para 
jovens 

Art.61 Compõe a Secretaria Muncipal o ultura, Turísmo, Esporte e Juventude; 
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1— Subsecretana de Cu'tura Tuiisn o Esporte e Juventude 

II Diretoria de Turismo 

Ilt —Dh'etoria Cultura; 

IV - Dlretoiia de Esporte e. Juveiir.id: 	. 

• V -abIn edà Secra.tar;a. 	. 	... 

Ait 62; Compete à Secretaria Municipal dC;u(tura, Turismo, Esporte e. Juventude: 

- planea, organizar e co 	nar as alMdades de cultura, de turismo, 
• .esportivas e as. voltadas para a Iuvetude executadas na ~feíturá Municlpal de 

Caucala; 

captar reçurso &.eiebrai oivênlo trrnar contratos e promover a 
articulao com rãos e entidades federas etaduais -rnunicrpaís e internacionais 
além de empresas e demais organmt d natureza prNad e com a sociedade CMI 
para desenvolver as ações concê-  cnántés 4 Pasta, 

promover, a.:execuçao  de rojeto turisilcus que tenham corno finalidade a 
:ntegraçáo da comunidade local com a com lriidadetunIstica 

• IV - promover a .iutaçàr com 	lad9. Públi9s ou privadas, internas ou 
externas, objêtivando e.ewta pe 	ijate desenvolver o turismo e a cultura 
municipal: 

'é 	reprêsentat e divulgar o Município, en. ipve~ de natureza diversa, no 
éinblto Interno e externo, . 	. 

VI - promover a elaboração a &cuçao do calendililo anual de atividades 
turtsticase desportivas; 	• 	• 	 • 

VII --:Promover a proteção rio ra amônIo risttco artístico e histórico do 
Municiplo; • •.• 	• 	 • •• 	. 

VIII - oidenaras 4espasas.d $et;retarla 

• Prki. únió, No 	Jn au 	ímpedirrrentodo Titular, o ordenarnento 
• será exercidó pelo Si.ibsécretb6.. 
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Seç5o XXI 
Das Disposições Fína-19 e Transitórias 

Art. 63. Pata a ender a nova ef rutu •o:uarELac[orlat da Mministraço Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal aproclrt nesta Le fica oChefe do Poder Executivo 
autonzado a promover as adequa~orçamentarta mediante a transposição 
remanejamento ou tranfernc 	uti1 rido total ou parcialmente as dotaçes 
orçamentárias—aprovadas na Lei r° 2 fl de 9 de novnbço de 2012 - Lei 
Orçaffi~a Anual de 2, 013 —em d rçérada extinção, transfernciaIricorporaço 
ou. desmernbiamerito de átos e eç wie bem como de alterações de suas. 
competértclas OU atnbusçes ou ,ainda, e ,-í ,, 	os de coplementanedade mantidas as 
fontes de reursos e o detathanto da spssa: 

§ 10  Na ransposição trasiernua ou remaniejamento cia que trata o caput 
deste artigo põderá haver ajustes na. claftcaçõ.funconah 	' 

§ 20 As despesas procesada 	r conta das adequações orç.amentárias 
autorizadas nesta Lei serão adstritas au& 	tes da receita e da despesa fixada na Lei 
Orçamentária Anual LOA de 201 

Art 64 A : 	ifica.o pela Execuç-ão de Trabalho Técnico Relevante ou. Cefltlfio 
instituída pela 	Co m-Vernentar ri 	zk 23 de dezembro de 2009 obedecerá aos 
seguintes Cfltos 

1 —SÉrá paga nos seQuintes valores: 

a). Atividade. Técnica PelevantP u f:enUfioo Especial -, R$ 2000M0 (dois mil 
reais), 

b)Atividade Técnao 	evante oiriíaitl1lco:tstrstégicó -R$1 .500,00. (um mil e 
quinhentos reais) 	• 	 • 

• • ó) Atividade Téciiic Rvante ci iÍ Tático - R 1.000,00 (um mil reais) 

• d) Atividade Têcnico Re'rit 	• Cíentifico • Operacional - R$ 50000 
(quinhentos reais) 	• • 	• 

II A 	ilid disponibade 	iia ia pajamerito da (.uratificação pela Execuçã 
de Trabalho Íécnico Relevinte ou Cien, tco nos Õrgos detentores de dotação 
orçarnéntárla é Limitada ao 	ci1tu 	't3% (dez por Cento) do Valor dIspertdido com 
a folha de pagamento de C.argot Cor knaclos do Õtgão, exceto a Secretaria 
Municipal de Educaço, cubo jim.ite peretiial é do 5% (cinco por cento) do valor 
dispendiclo corri a tolha de papíTianío ck 	gcs.Cornísslonados.. 
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MV~ALDE 

CAUAL... 

Art. 65 Ficam extintos os Cargos em Cornt'o dtspos no Anexo 3 desta Lei 

Art 56 Ficani criadas nu âffibib da A 	traço Direta da Prefeitura Municipal de 
Caucala as seguintes Fuflçes de Confi1 	rc 

- 10 (dez) Funçóes do Continy F 0 com remuneraçáo correspondente ao 
Cargo em CtrnssoCCE-03; 

• II 5 (c co).Funçes d Confiança í-0O2, àmtémuneraço.  correspondentàao 
Cargo em Comissão CCT 01 

• III - 5 (cinco) Funções .de; Confiar 	CO3; com. remuneração correspondente 
ao Cargo em Com issaoCCT••02. 

Art. 67. Mi do Chefe do Poder EXeCLI4IV0 estabelecerá a totação por ôrgãOS e 
entidades dói cargos em comisso ci' oor esta Lei. 

• Art.68;Atodós.gestores d 	gos Mm 	rativosestabejecerá a estrutura funcina 
do Õrgao e os requts'ttos necesnos para 	upação doS cargos neta lotados 

Ad. 69 Est Lei entra em ,iqot na data do, sua pubhcaço 

Ait 7O Revogam-se as disosiçes  legais e regulanen1ares em cofltrflo em 
especial a Lei n° 1 95 de ' 1e JarIeir . C0G e suas alteraçôes 

PAÇO DA PREFBTIJRA MUNtCPAt. DE MJJCAJA. em 16 de lari&ro de 2013 

' 	.• 	 \ 
• WASHINQTQN LUIZ,  DE ÕUV1RA GOIS) 

Pifto MulClp 
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CAL1JCAIA 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
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2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
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